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งานอ านายการ 

ปัจจัยที่จะเกิดความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการด าเนินการ 
1.การเบิกจ่ายเงินสวัสดิการ มกีารหาชอ่งทางเพื่อ
ผลประโยชน์ส่วนตน เช่น รับสินน ้าใจ 
2.การเบิกจ่ายเงินงบประมาณ และเงินนอก 
งบประมาณ มีการหาช่องทางเพื่อผลประโยชน์ 
ส่วนตน เช่น รับสินน ้าใจ 
3การขออนุญาตต่ออายุใบส้าคัญประจ้าตัวคนต่าง 
ด้าวๆ 
ไม่เร่งรัดด้าเนินการ 
-เพิ่มขั นตอนการด้าเนินการโดยไม่ จ้าเป็น 
4.การจัดซื อจัดจ้างมีผลประโยชน์ในการ 
ด้าเนินการ 
5.การรับ การแจกจา่ย พัสดุ เอื อประโยชน์ 
ต่อพวกพ้อง 

๑. ก้ากบัดูแล การปฏบิัติงาน โดยมีการ 
ตรวจสอบตามสาย การบังคับบัญชาทกุ 
ขั นตอน เพื่อไมให้เกิดช่องวา่งในการ เรียก 
รับผลประโยชน ์
๒. อบรม กา้ชับการปฏิบัติงาน ของ 
เจ้าหน้าที่อย่างสม่้าเสมอ เพือ่สร้างจิตสา้นึก 
ในการ ปฏบิัติงาน 
๓. ดูแลทุกข์สุข สอบถาม ปัญหาความ 
เป็นอยู่อยา่ง ใกล้ชิด 

1.มีการอบรม กา้ชับ การ ปฏิบัติหนา้ที่เป็น 
ประจ้า 
๒ .ตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการ 
ปฏิบัติงาน อย่างสม่้าเสมอ 
ต. ตรวจสอบความเป็นอยู ่สอบถาม พูดคุย 
เพื่อให้ได้ รับทราบปัญหาต่าง ๆ ของ 
ผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อสามารถให ้ค้าแนะน้า 
และแนวทางแก้ไข ปัญหาได้อยา่งถูกต้อง 

ภาพประกอบ ผลการด าเนินงาน 

 การอบรม ก้าชับ การ ปฏิบัติหน้าที่ การเงิน และเจ้าหน้าที่ พัสดุ ที่เกี่ยวข้องกับการเบิกจ่ายเงินสวัสดิการการเบิก
จ่ายเงินงบประมาณ และเงินนอก งบประมาณการขออนุญาตต่ออายุใบส้าคัญประจ้าตัวคนต่างด้าวฯ การจัดซื อจัดจ้าง และการ
เบิกจ่ายพัสดุ ไม่ให้ทุจริต โดย ไม่ให้มีการหาช่องทางเพ่ือประโยชน์ แก่ตนเอง หรือเอื อประโยชน์ต่อพวกพ้อง 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

หน้า 2 

งานป้องกันปราบปราม 

ปัจจัยที่จะเกิดความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการด าเนินการ 
1การจับกุมและการบังคับใช้กฎหมาย 
-การละเวันการปฏิบัติหน้าที่เพือ่ ผลประโยชน์ 
-การเอื อประโยชน์ให้ผูอ้ื่นได้ ประโยชน ์
-การกสั่นแกล้ง บังคับขู่เข็ญ เรียก รับผลประโยชน์ 
-รับสินบน 
ละเว้นการปฏิบัติหน้าที ่เพื่อเรียก รับผลประโยชน์ 
เล็กน้อย เพื่อแลก กับการไม่ด้าเนินขั นตอนตาม 
กฎหมาย เช่น การตรวจทบการ สักลอบเล่นการพนัน 
แล้วไม่ ด้าเนินการจับกุม ทูดคุยไกล่เกสีย่ เพื่อรับผลประ 
โยชน 
-กสั่นแกล้ง บังคับ ขู่เชิญ เรียกรับ ผลประโยชน์ เช่น การ 
จับกุมยัดของ กลางยาเสพติด เพื่อเรียกรับ ผลประโยชน์ 
ในการไม่จับกุม 

1.อบรม ก้าชับการปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าที่ 
ต้ารวจให้ปฏิบัติ ตามกฎหมายอยา่ง 
เคร่งครัต ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อื่นใดเพื่อชว่ยเหลอื ผู้กระทา้ผิด 
๒.จัดหาสวัสติการเพิ่มเติมเพื่อ สร้างขวญั 
ก้าลังใจในการ ปฏิบัติหนา้ที ่
๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแล 
ผู้ใต้งบังคับบัญชา ตามค้าสั่ง ด๒๑๒/๒๕๓๗ 
๔.แต่งตั งคณะกรรมการเพื่อ ติดตามและ 
ควบคุมการทุจริต ประจ้าสถาน ี

1.ก่อนออกปฏิบัติหนา้ที่ หวัหนา้งานต้อง 
อบรม ก้าชบั การปฏบิัติงานของ เจ้าหนา้ที่ 
ต้ารวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อยา่ง 
เคร่งครัต ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อื่นใด เพือ่ช่วยเหลือผู้กระทา้ผิด 
๒.สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชา อย่างสม่้าเสมอ 
เช่น ออก เยี่ยมเยยีนครอบครัว เพือ่ 
สอบถามปัญหาต่างๆ 
๓ .น้าปัญหาต่าง ๆ ของ ผู้ใต้บังคับบัญชา 
เสนอ คณะกรรมการเพื่อติดตาม และ 
ควบคุมการทุจริต เพื่อ หาแนวทางแก้ไข 
ต่อไป 

 

ภาพประกอบ ผลการด้าเนินงาน 

 อบรมปล่อยแถว สายตรวจ ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ มีการอบรม ก้าชับ การปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ต้ารวจสายตรวจ ให้
ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใด เพ่ือช่วยเหลือผู้กระท้าผิดทุกกรณี 

 

 

 

 



 

หน้า 3 

 งานจราจร 

ปัจจัยที่จะเกิดความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการด าเนินการ 
1.การจับกุมผู้กระทา้ความผิดตามกฎหมาย 
จราจร เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชนอ์ื่น ใด 
แลกกับการไม่ให้ถูกจบักุมตามกฎหมายจราจร 

1.อบรม ก้าชับการปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าที่ต้ารวจให้
ปฏิบัติ ตามกฎหมายอยา่งเคร่งครัดไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน
หรือ ประโยชน์อื่นใดเพื่อชว่ยเหลือ ผู้กระท้าผิด 
๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อ สร้างขวญัก้าลังใจ ในการ 
ปฏิบัติหน้าที ่
๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแล ผู้ใต้งบังคับบัญชา ตามค้าสั่ง 
๑๒๑๒/๒๕๓๗ 
๔.แต่งตั งคณะกรรมการเพื่อ ติดตามและควบคุม 
การทุจริต ประจ้าสถาน ี

1.ก่อนออกปฏิบัติหนา้ที่ หวัหนา้งานต้อง อบรม 
ก้าชับ การปฏิบัติงานของ เจา้หน้าที ่ต้ารวจให้ 
ปฏิบัติตามกฎหมาย อยา่งเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ 
ทรัพย์สิน หรือประโยชนอ์ื่นใดเพื่อช่วยเหลือ 
ผู้กระท้าผิดทุก กรณี 
๒.สอดส่องผู้ใต้งบังคับบัญชา อย่าง สม่้าเสมอ 
เช่น ออก เยี่ยมเยยีนครอบครัว เพือ่ สอบถาม 
ปัญหาต่างๆ 
๓ .น้าปัญหา ต่าง ๆ ของ ผู้ใต้บังคับบัญชา เสนอ 
คณะกรรมการเพื่อติดตาม และ ควบคุมการทุจริต 
เพื่อ หาแนวทางแก้ไข ต่อไป 

 

 

ภาพประกอบ ผลการด าเนินงาน  

 ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ ทุกผลัด หัวหน้างานต้อง อบรม ก้าชับ การปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ ต้ารวจให้  ปฏิบัติตาม
กฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดเพ่ือช่วยเหลือ ผู้กระท้าผิดทุก กรณ ี

 

 

 

      



 

หน้า 4 

 งานสืบสวน 

ปัจจัยที่จะเกิดความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการด าเนินการ 
1 การจับกุมผู้กระท้าความผิดตามกฎหมาย 
อาญา -เรียกทรัพย์สินหรือประโยชนอ์ื่นใด เพื่อ 
แลกกับการไม่ให้ถูกจบักุม 
- เรียกทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่น ใดเพือ่ 
แลกกับการไม่ให้ถูกจบักุม ดา้เนินคดี 
- เรียกทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่น ใดเพือ่ 
แลกกับการไม่ให้ถูกจบักุม ดา้เนินคดี 

ด.อบรม ก้าชับการปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าที่ 
ต้ารวจให้ปฏิบัติ ตามกฎหมายอยา่งเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ ประโยชนอ์ืน่ใดเพื่อ 
ช่วยเหลือ ผู้กระท้าผิด 
๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อ สร้างขวญัก้าลังใจ 
ในการ ปฏบิัติหน้าที ่
๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแล ผู้ใต้งบังคับบัญชา 
ตามค้าสั่ง ๑๒๑๒/๒๕๓๗ 
๔.แต่งตั งคณะกรรมการเพื่อ ติดตามและควบคุม 
การทุจริต ประจ้าสถาน ี

ด.ก่อนออกปฏิบัติหนา้ที่ หัวหนา้งาน ตอ้ง อบรม 
ก้าชับ การปฏิบัติงานของ เจา้หน้าที ่ต้ารวจให้ 
ปฏิบัติตาม กฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียก 
รับ ทรัพย์สินหรือประโยชนอ์ื่นใด เพื่อ ช่วยเหลือ 
ผูก้ระท้าผิดทุก กรณี 
๒.สอดส่องผู้ใต้งบังคับบัญชา อย่าง สม่้าเสมอ เช่น 
ออก เยี่ยมเยยีน ครอบครัว เพื่อ สอบถามปัญหา 
ต่างๆ 
๓.น้าปัญหาตา่ง ๆ ของผู้บังคับบัญชาเสนอ 
คณะกรรมการ เพื่อติดตาม และควบคุมการทุจริต 
เพื่อหา แนวทางแก้ไขต่อไป 

 

ภาพประกอบ ผลการด าเนินงาน  
 ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ ทุกผลัด หัวหน้างานต้องปล่อยแถว ชุดสืบสวนพร้อมทั งชี แจงภารกิจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย 
อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใด เพ่ือช่วยเหลือผู้กระท้าผิดทุก กรณี 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

หน้า 5 

งานสอบสวน 

ปัจจัยที่จะเกิดความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการด าเนินการ 
ยื่นค้าร้องขอปล่อยตัว ชัว่คราวตอ่ 
พนักงาน สอบสวน ไม่น้าเงินประกันตวัผู้ต้องหา 
ส่ง เจ้าหน้าที่การเงินตามวันที่ ท้าการ ปล่อยตัว 
ชั่วคราว 

1.อบรม ก้าชับการปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าที่ 
ต้ารวจให้ปฏิบัติ ตามกฎหมายอยา่งเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ ประโยชนอ์ืน่ใดเพื่อ 
ช่วยเหลือ ผู้กระท้าผิด 
๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อ สร้างขวญัก้าลังใจ 
ในการ ปฏบิัติหน้าที ่
๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแล ผู้ใต้งบังคับบัญชา 
ตามค้าสั่ง ๑๒๑๒/๒๕๓๗ 
๔.แต่งตั งคณะกรรมการเพื่อ ติดตามและควบคุม 
การทุจริต ประจ้าสถาน ี

1.ก่อนออกปฏิบัติหนา้ที่ หวัหนา้งานต้อง อบรม 
ก้าชับ การปฏิบัติงานของ เจา้หน้าที ่ต้ารวจให้ 
ปฏิบัติตามกฎหมาย อยา่ง เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ 
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่น ใด เพื่อชว่ยเหลือ 
ผู้กระท้า ผิดทุก กรณี 
๒.สอดส่อง ผู้ใต้งบังคับบัญชา อย่าง สม่า้เสมอ 
เช่น ออก เยี่ยม เยียนครอบครัว เพื่อ สอบถาม 
ปัญหาต่าง 
๓ .น้าปัญหาต่าง ๆ ของผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอ 
คณะกรรมการเพื่อติดตาม และควบคุมการทุจริต 
เพื่อ หาแนวทางแก้ไขต่อไป 

 

 

ภาพประกอบ ผลการด าเนินงาน  
 ผกก.สภ.ท่าหลวง อบรมอบรม ก าชบัการปฏิบตัิงาน ของเจา้หนา้ท่ีต  ารวจใหป้ฏิบตัิ ตามกฎหมายอย่างเคร่งครดั 

ไม่ใหเ้รียกรบัทรพัยส์ินหรือ ประโยชนอ่ื์นใดเพ่ือช่วยเหลือ ผูก้ระท าผิด และ ก าชับเรื่องย่ืนค ารอ้งขอปล่อยตวั ชั่วคราวต่อ 

พนกังานสอบสวน ก าชบัน าเงินประกนัตวัผูต้อ้งหา สง่ เจา้หนา้ท่ีการเงินตามวนัท่ี ท าการ ปลอ่ยตวัชั่วคราว 

  

 


