
 
 

มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

สถานีต ารวจภธูรทา่หลวง 
 
 

 ตามที่ ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับส านักงานต ารวจ
แห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่ วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีต ารวจทั่วประเทศ” ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ในฐานะ
หน่วยงานในสังกัดของกองบัญชาการต ารวจภูธรภาค 1 ส านักงานต ารวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการ
ประชาชนในเขตพ้ืนที่เพ่ือสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความส าคัญของการบริหารราชการของสถานีต ารวจ และ
เกิดกลไกการมีส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการ จึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการ
พัฒนาระบบการบริหารราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 

 สถานีต ารวจภู ธรท่ าหลวง  ได้ด า เนินการ เตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 รายละเอียดดังนี้ 

1. การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 แก่เจ้าหน้าที่ต ารวจในหน่วยงาน  

      สถานีต ารวจภูธรท่าหลวงได้ด า เนินการประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและ                 
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA)             
ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยมี พันต ารวจเอก ปานเทพ  ปาณะดิษ ผู้ก ากับการสถานี
ต ารวจภูธรท่าหลวง เป็นประธานการประชุม ซึ่งการประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์เพ่ือแจ้งค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ และท าความเข้าใจ  กรอบการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของ
สถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ประกอบด้วย 3 ประเด็นส าคัญ ได้แก่ 

         1) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 

- ให้สถานีต ารวจศึกษาการเข้าใช้ระบบ ITAP พร้อมจัดท าข้อมูลสาธารณะตามแบบฟอร์ม ที่ก าหนดลงในระบบ
ดังกล่าว 



         2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: 
IIT)  

- ให้สถานีต ารวจท าความเข้าใจในข้อค าถามและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับประเด็นข้อค าถามให้ผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียภายในทราบ ก่อนท าการประเมินแบบวัดการรับรู้  

        3 )  แบบวั ดการรั บรู้ ขอ งผู้ มี ส่ ว น ได้ ส่ วน เสี ยภ ายนอก ( External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT) 
- ให้สถานีต ารวจน าช่องทางการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) เปิดเผย ณ จุดให้บริการ และพัฒนา                         
การให้บริการเพ่ือสร้างความรวดเร็วและความสะดวกให้แก่ประชาชน ก่อนท าการประเมินแบบวัดการรับรู้     

เพ่ือให้การด าเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานเป็นไปด้วยความ เรียบร้อย 
บรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว้จึงแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการในการขับเคลื่อนและก ากับติดตามการ ประเมิน 
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & Transparency Assessment : 
ITA) ของสถานีต ารวจ ตาม ค าสั่ง สถานีต ารวจภูธรท่าหลวง ที่  67 /2568 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการ 
ด าเนินการ ในการขับเคลื่อนและก ากับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ 
หน่วยงาน ภาครัฐ(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีต ารวจภูธรท่าหลวง  ลงวันที่ 3 
เมษายน พ.ศ.๒๕๖8 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
  
 

ค าสั่งสถานีต ารวจภูธรท่าหลวง 
ที่ 67/๒๕๖8 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะท างานและมอบหมายผู้รับผิดชอบในการขับเคลื่อน และก ากับติดตาม 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕68 
************************************************** 

  การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  หรือ Integrity 
and Transparency Assessment  หรือที่เรียกว่าการประเมิน ITA  ถือเป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อนนโยบาย
ของรัฐเครื่องมือหนึ่ง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศได้รับทราบถึงสถานะและปัญหา การ
ด าเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กร ผลการประเมินที่ได้จะช่วยให้หน่วยงานภาครัฐสามารถ
น าไปใช้ในการปรับปรุงพัฒนาองค์กรให้มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน  การให้บริการสามารถอ านวยความ
สะดวก และตอบสนองต่อประชาชนได้ดียิ่งขึ้น ซึ่งถือเป็นการยกระดับมาตรฐานการด าเนินงานภาครัฐ  ดังนั้นการ
ประเมิน ITA จึงไม่ได้เป็นเพียงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสเพียงเท่านั้น  แต่ยังเป็นการประเมิน
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและการให้บริการประชาชน เพ่ือให้ทราบถึงช่องว่างของความไม่เป็นธรรมและความ
ด้อยประสิทธิภาพ ส าหรับที่จะน าไปจัดท าแนวทางมาตรการต่าง ๆ ในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบใน
ระบบราชการไทยต่อไป  

ดังนั้น เพ่ือให้การเตรียมความพร้อมรับการตรวจประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity  & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจภูธรท่าหลวง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 เป็นไปด้วยความเรียบร้อย สถานีต ารวจภูธรท่าหลวง จึงแต่งตั้งคณะท างานและ
มอบหมายผู้รับผิดชอบในการขับเคลื่อนและก ากับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ(Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจภูธรลพบุรีดังนี้  

๑. คณะท างานส่วนอ านวยการ ประกอบด้วย 
   1.1 พันต ารวจเอก ปานเทพ  ปาณะดิษ            ประธานกรรมการ 
               ผู้ก ากับการ สถานีต ารวจภูธรท่าหลวง 
   ๑.2 พันต ารวจโท นิสิต  อินทรวิเศษ                          กรรมการ 
              รองผู้ก ากับการ(สอบสวน) สถานีต ารวจภูธรท่าหลวง 
   ๑.3 พันต ารวจโท คฑาวุธ  กิจประสงค์                       กรรมการ 
               รองผู้ก ากับการสืบสวน สถานีต ารวจภูธรท่าหลวง 

 
/1.4 พันต ารวจโท ... 
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   1.4 พันต ารวจโท  ธนดร   สลุงอยู่            กรรมการและเลขานุการ 
               สารวัตรป้องกันปราบปราม สถานีต ารวจภูธรท่าหลวง 
    1.5 ร้อยต ารวจโท วรวิทย์  จันทร์สุวรรณ           กรรมการและเลขานุการ 
                    รองสารวัตรสายงานปฏิบัติการป้องกันปราบปรามสถานีต ารวจภูธรท่าหลวง 

1.6 สิบต ารวจเอก รัฐธรรมนญู  เทศเขียว          ผูช้่วยเลขานุการ 
                    ผู้บังคับหมู่ (ท าหน้าที่ป้องกันปราบปราม) สถานีต ารวจภูธรท่าหลวง  
       1.7 สิบต ารวจโท ดุสิต  บุสุวะ                ผู้ช่วยเลขานุการ 
                    ผู้บังคับหมู่ (ท าหน้าที่ป้องกันปราบปราม) สถานีต ารวจภูธรท่าหลวง       

  โดยมีหน้าที่และอ านาจ ดังนี้  
   ๑.ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานีต ารวจภูธร        
ท่าหลวงประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ให้เป็นตามวัตถุประสงค์ที่ส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนด 

                     2.ก ากับ ติดตาม เร่งรัด ให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานี
ต ารวจภูธรท่าหลวงให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และกรอบระยะเวลาที่ ส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนด 

                      3.ให้ข้อเสนอแนะการส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาแนวทางการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของสถานีต ารวจภูธรท่าหลวง 

                      4.พิจารณาเสนอแต่งตั้งคณะท างาน เพ่ือสนับสนุนการด าเนินงานด้านการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานีต ารวจภูธรท่าหลวง 

                      5. ด าเนินการอ่ืนใดตามท่ีผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธรท่าหลวงมอบหมาย 

 ทั้ งนี้  ให้คณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
ของสถานีต ารวจภูธรท่าหลวงมีวาระการปฏิบัติหน้าที่จนถึง 30 กันยายน 2568 หรือมีค าสั่งเปลี่ยนแปลงเป็น
อย่างอ่ืน 

   ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
สั่ง    ณ    วันที่   3    เมษายน  พ.ศ. ๒๕๖8 

               
 พันต ารวจเอก 

                                                                            (ปานเทพ  ปาณะดิษ)   
                                                      ผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธรท่าหลวง 

 

 

 

 



 
 

 

         . 2. การก าหนดมาตราการการพัฒนาคุณภาพการให้บริการของสถานีต ารวจ 3 ด้าน ดังต่อไปนี้ 

สถานีต ารวจภูธรท่าหลวงได้ด าเนินการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที่สถานี
ต ารวจภูธรต้องปรับปรุงและพัฒนา ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด า เนินงานของหน่ วยงานภาครั ฐ  ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ 
ปีงบประมาณ 2568 

1.)การพัฒนายกระดับการให้บริการ/One Stop Service เพ่ืออ านวยความสะดวกประชาชนที่มารับ 
บริการโดยสถานีต ารวจด าเนินการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ดังต่อไปนี้ 
๑.๑ จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความคืบหน้าการด าเนินคดี 
๑.๒ ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ 
๑.๓ ป้ายพันธะสัญญา - (หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบูรณ์ไม่ช ารุด ปรับปรุงข้อมูลให้ทันสมัยอยู่สม่ าเสมอ) 
๑.๔ ป้าย No Gift Policy 
๑.๕ ป้ายประชาสัมพันธ์ Download คูม่ือการให้บริการ 
๑.๖ การจัดสิ่งอ านวยความสะดวก การให้บริการประชาชน 
(๒) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
๒.๑ การจัดท าเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
๒.๒ การจัดท าข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เก่ียวข้องต่าง ๆ 
๒.๓ การก ากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะอย่างต่อเนื่อง 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการ
พัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความ
คืบหน้าการด าเนินคดี 

 จุดประชาสัมพันธ์ต้องจัดให้มีเจ้าหน้าที่ 
ประชาสัมพันธ์เพ่ือติดต่อประสานงานใน
เบื้องต้น โดยก าหนดแผ่นป้ายแสดงตาราง
เวรผู้ปฏิบัติพร้อมเบอร์โทรศัพท์ที่สามารถ
ติดต่อได ้
ต้องจัดช่องทางที่สามารถให้ประชาชน
ส ามา รถสอบถาม คว าม คื บหน้ า ก า ร
ด าเนินคดีได้และมีการประชาสัมพันธ์ในห้อง 
One Stop Service 

พ.ต.ท.ธนดร  สลุงอยู่ 

สวป สภ.ท่าหลวง 

ควบคุมการปฏิบัติ 

ส.ต.อ.รัฐธรรมนูญ เทศเขียว 

เจ้าหน้าที่พัสดุ จัดท าป้าย 

 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ  ภาพป้ ายประชาสั ม พันธ์ต้ อ งติดตั้ ง ให้
ประชาชนได้เห็นชัดเจน เพ่ือสามารถเข้า
ติดต่อราชการได้รวดเร็ว  

พ.ต.ท.ธนดร  สลุงอยู่ 

สวป.ท่าหลวง 



 
 
 

ที่จุดห้อง One Stop Service ควบคุมการปฏิบัติ 

ส.ต.อ.รัฐธรรนูญ  เทศเขียว 

เจ้าหน้าที่พัสดุ จัดท าป้าย 

 
ป้ายพันธะสัญญา ต้องจัดให้มีป้ าย พันธะสัญญาติดตั้ ง ให้

ประชาชนได้ เห็นชัดเจนที่จุดห้อง One 
Stop Service และมีประชาสั ม พันธ์ ใน
เว็บไซต์หน่วย 

พ.ต.ท.ธนดร  สลุงอยู่ 

สวป สภ.ท่าหลวง 

ควบคุมการปฏิบัติ 

ส.ต.อ.รัฐธรรมนูญ เทศเขียว 

เจ้าหน้าที่พัสดุ จัดท าป้าย 

 
ภาพป้าย No Gift Policy ต้องจัดให้มีป้าย No Gift Policy ติดไว้ที่จุด

ห้องOne Stop Service ให้ประชาชนเห็น
ชัดเจนเพ่ือแสดงเจตจ านงของหัวหน้าสถานี
ในการไม่รับของขวัญของก านัล 

พ.ต.ท.ธนดร  สลุงอยู่ 

สวป สภ.ท่าหลวง 

ควบคุมการปฏิบัติ 

ส.ต.อ.รัฐธรรมนูญ เทศเขียว 

เจ้าหน้าที่พัสดุ จัดท าป้าย 
ภ า พ ป้ า ย ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์  
Download คู่มือการให้บริการ 

จัดให้มีป้ายประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน 
Download คู่มือการให้บริการ ติดทีห่อ้ง. 
One Stop Service ให้ประชาชนทราบ 
คู่มือประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์ของสถานี 

พ.ต.ท.ธนดร  สลุงอยู่ 

สวป สภ.ท่าหลวง 

ควบคุมการปฏิบัติ 

ส.ต.อ.รัฐธรรมนูญ เทศเขียว 

เจ้าหน้าที่พัสดุ จัดท าป้าย 
ภาพการจัดสิ่งอ านวยความสะดวก 
การให้บริการประชาชน 

ณ จุดบริการ สถานีจัดบริการน้ าดื่ม ส าหรับ
ประชาชนมีที่ นั่ ง พักระหว่ างรอติดต่ อ
ราชการ มีบริการอินเตอร์เน็ต WIFI ฟรี
ส าหรับจุดบริการมรการติดตั้งให้รับชมช่อง
สถานีโทรทัศน์ส านักงานต ารวจแห่งชาติเพ่ือ
ทราบข้อมูลข่าวสารของต ารวจ จัดห้องน้ า 
ชายหญิงและผู้พิการที่สะอาด มีบริการ 
ส าหรับผู้ พิการ และมีที่จอดรถส าหรับ
ประชาชน  ผู้มาติดต่อราชการที่เพียงพอ 

พ.ต.ท.ธนดร  สลุงอยู่ 

สวป สภ.ท่าหลวง 

ควบคมุการปฏิบัติ 

ส.ต.อ.รัฐธรรมนูญ เทศเขียว 

เจ้าหน้าที่พัสดุ จัดท าป้าย 



 
 
2.) การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของสถานีต ารวจให้กับผู้มารับบริการได้รับทราบ 
 
 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

 
จดัท าช่องทางการสื่อสารผล
การปฏิบัติงานของสถานี
ต ารวจ 

ด าเนินการสร้างเว็บไซต์ เพจ Facebook 
และ ช่องทางการประชาสัมพันธ์อ่ืน ๆเช่น 
YouTube TikTok เพ่ือใช้ในการเผยแพร่ผล 
การ ปฏิบัติงาน เพื่อประชาชนและผู้มาใช้ 
บริการได้ รับรู้รับทราบการปฏิบัติงานและ 
ติดตามผล การปฏิบัติงานของสถานีได้อย่าง 
ต่อเนื่องและ รวดเร็ว 

พ.ต.ท.ธนดร  สลุงอยู่ 
สวป.สภ.ท่าหลวง 
ควบคุมการปฏิบัติ 
-จนท.จัดท าข้อมูล 
ด.ต.นที  โพธิ์ด ี

เผยแพร่ช่องทาประชาสัมพันธ์
ผลการปฏิบัติงานให้ประชาชน
ได้รับรู้รบัทราบ 

ด าเนินการประชาสัมพันธ์ผลการปฏิบัติงาน 
ของสถานีต ารวจ ผ่านช่องทางที่สร้างขึ้น 
อย่าง ต่อเนื่อง เพ่ือให้ประชาชนสามารถ 
รับทราบผล การปฏิบัติงานของสถานีได้ 
อย่างต่อเนื่อง โดย ให้แต่ละแผนกงานส่งผล 
การปฏิบัติงานที่ ส าคัญที่จะเผยแพร่ ให้กับ 
ผู้รับผิดชอบ ทุกครั้ง ที่มีผลการปฏิบัติงานที่ 
ส าคัญ 

พ.ต.ท.ธนดร  สลุงอยู่ 
สวป.สภ.ท่าหลวง 
ควบคุมการปฏิบัติ 
-จนท.จัดท าข้อมูล 
ด.ต.นที  โพธิ์ด ี

การประชาสัมพันธ์ข้อมูลผล
การปฏิบัติงานของสถานี
ต ารวจ 

ด าเนินการประชาสัมพันธ์ผลการปฏิบัติงาน 
ของสถานีต ารวจ ผ่านช่องทางที่สร้างขึ้น 
อย่าง ต่อเนื่อง เพ่ือให้ประชาชนสามารถ 
รับทราบผล การปฏิบัติงานของสถานีได้ 
อย่างต่อเนื่อง โดย ให้แต่ละแผนกงานส่งผล 
การปฏิบัติงานที่ ส าคัญที่จะเผยแพร่ ให้กับ 
ผู้รับผิดชอบ ทุกครั้ง ที่มีผลการปฏิบัติงานที่ 
ส าคัญ 

พ.ต.ท.ธนดร  สลุงอยู่ 
สวป.สภ.ท่าหลวง 
ควบคุมการปฏิบัติ 
-จนท.จัดท าข้อมูล 
ด.ต.นที  โพธิ์ด ี

 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

3.) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

 การจัดท า OIT 

O1 โครงสร้าง 

 และอ านาจหน้าที่ 

 

ด า เ นิ นก า ร จั ดท า ข้ อ มู ล  ต ามคู่ มื อ  ITA
ปีงบประมาณ ๒๕๖8 แสดง โครงสร้าง
อัตราก าลัง ข้อมูลผู้บริหาร ที่มีข้อมูลเป็น 
ปัจจุบัน เพ่ือให้ประชาชนทราบว่าแต่ละงาน
ประกอบด้วยลักษณะงานใด โดยสอดคลองกับ
ภารกิจของแต่ละงานตามการมอบหมายงาน
ของสถานีต ารวจ 

พ.ต.ท.ธนดร  สลุงอยู่ 
ผู้ควบคุม 
-จนท.จัดท าข้อมูล 
  ส.ต.ท.ดุสิต  บุสุวะ 
-จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
สภ. 
  ส.ต.ท.ดุสิต  บุสุวะ 

 

O2 ข้อมูลผู้บริหาร อัตรก าลัง 

และพ้ืนที่รับผิดชอบ 

ด า เ นิ นก าร จั ดท า ข้ อ มู ล  ต ามคู่ มื อ  ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖8  

ข้อมูลผู้บริหาร 

* แสดงรายนามของผู้บริหารสถานีต ารวจ 
ได้แก่ หัวหน้าสถามีต ารวจและหัวหน้าแต่ละ
สายงานที่เป็นปัจจุบัน ประกอบ- ยศ - ชื่อ - 
นามสกุล- ต าแหน่ง 

- ช่องทางการติดต่อ  

2) ในกรณีที่ยังไม่มีผู้ด ารงต าแหน่ง ให้ให้ใส่ผู้
ปฏิบัติหน้าที่แทน 

อัตราก าลัง 

- อัตราก าลังของสถานีต ารวจ ระบุข้อมูล 
ตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2568 เป็นต้นไป 

พื้นที่รับผิดชอบ 

-ข้อมูลพ้ืนที่รับผิดชอบ ได้แก่ เขต/ต าบล/
จ านวนประชากร -ระบุ/เดือน/ปี ที่จัดท า
ข้อมูล 

พ.ต.ท.ธนดร  สลุงอยู่ 
ผู้ควบคุม 
-จนท.จัดท าข้อมูล 
  ส.ต.ท.ดุสิต  บุสุวะ 
-จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
สภ. 
  ส.ต.ท.ดุสิต  บุสุวะ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

  

 

 

 
O3 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง ด า เ นิ นก าร จั ดท า ข้ อ มู ล  ต ามคู่ มื อ  ITA 

ปีงบประมาณ ๒๕๖8  

กฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง 

• ข้อมูลกฎหมายที่มีการบังคับใช้ของสถานี
ต ารวจ โดยมีการจัดเป็นหมวดหมู่ ง่ายต่อการ
ค้นหา 

หมายเหตุ : กรณีมีกฎหมายที่บังคับใช้เป็น
จ านวนมาก ควรมีกกหมายที่ประชาชนต้องรู้/
ควรรู้เปิดเผยก่อน 

• แนวทางการปฏิบัติตามกฎหมาย 

- แนวปฏิบัติในการจับหรือค้น 

- มาตรการป้องกันการแทรกแทรงการใช้ดุลย
พินิจ 

- แนวปฏิบัติในการใช้ดุลพินิจไม่รับค าร้องทุกข์
ในคดีอาญา 

- แนวปฏิบัติในการสอบปากค าของพนักงาน
สอบสวน 

-สิทธิของผู้เสียหายหรือเหยื่ออาชญากรรม
และสิทธิ 
ผู้ต้องหา 

พ.ต.ท.นิสิต  อินทรวิเศษ 
ผู้ควบคุม 
-จนท.รับผิดชอบ 
 ร.ต.ต.ไพย์บูล  อุ่นจิตร 
-จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
สภ. 
  ส.ต.ท.ดุสิต  บุสุวะ 

O4 ข้ อมู ล คณะกร รมกา ร
ตรวจสอบและติดตาม 

ก า ร บ ริ ห า ร ง า น ต า ร ว จ 
(กต.ตร.) ของสถานีต ารวจ 

ด า เ นิ นก าร จั ดท า ข้ อ มู ล  ต ามคู่ มื อ  ITA 
ปีงบประมาณ  

๒๕๖8 

ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตาม
การ 

พ.ต.ท.ธนดร  สลุงอยู่ 
ผู้ควบคุม 
-จนท.จัดท าข้อมูล 
  ส.ต.ท.ดุสิต  บุสุวะ 
-จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
สภ. 
  ส.ต.ท.ดุสิต  บุสุวะ 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

บริหารงานต ารวจ (กต.ตร.) ของสถานี
ต ารวจ  

• บทบาท อ านาจหน้าที่  คณะกรรมการ
ตรวจสอบและติดตามการบริหารงานต ารวจ 
(กต.ตร.) ของสถานีต ารวจ 

• รายชื่อ และภาพถ่ายประกอบ 

• ภาคส่วนประชาชนที่มาจากการคัดเลือกให้
เปิดเผย 

ประวัติ(โดยย่อ) 

• แสดงผลการด าเนินงานของ กต.ตร. สถานี
ต ารวจ ที่ผ่านมาใน 
รอบ ๖ เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖8 (ต.ค.68-มี .ค.68)• แสดงผลการ
ด าเนินงานของ กต.ตร. สถานีต ารวจ ที่ผ่านมา
ในรอบ ๖ เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๗ (ต.ค.68-มี.ค.68) 

 

O5 ข้ อมู ล การติ ดต่ อ  และ
ช่องทางการถาม-ตอบ/รับฟัง
ความคิดเห็น 

ด าเนินการจัดท าข้อมูล ตามคู่มือ ITA  
ปีงบประมาณ ๒๕๖8 
ข้อมูลการติดต่อ 
• ช่องทางติดต่อ อย่างน้อยประกอบด้วย 
 - ชื่อหน่วยงาน 
 - ที่อยู่  
 - หมายเลขโทรศัพท ์
 - ที่อยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (E-mail) 
 - แผนที่ตั้งสถานีต ารวจ 
หมายเหตุ : ๑) ท าการปรับปรุงเมื่อมีการ 
เปลี่ยนแปลงข้อมูลทุกครั้ง 
 ๒) ต้องมีครบทุกองค์ประกอบ 
ช่องทางการถาม-ตอบ/รับฟังความคิดเห็น  
ช่องทางการรับฟังความคิดเห็น 
• แสดงต าแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงานที่ 
บุคคลภายนอกสามารถสอบถามข้อมูลต่างๆ 
ได้  
และสามารถแสดงความคิดเห็น แนะน า หรือติ 

พ.ต.ท.ธนดร  สลุงอยู่ 
ผู้ควบคุม 
-จนท.จัดท าข้อมูล 
  ส.ต.ท.ดุสิต  บุสุวะ 
-จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
สภ. 
  ส.ต.ท.ดุสิต  บุสุวะ 
 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ชม เกี่ยวกับการด าเนินงานหรือการให้บริการ 
ของสถานีต ารวจ 

O6 การประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข่าวสาร 

ด าเนินการจัดท าข้อมูล ตามคู่มือ ITA
ปีงบประมาณ ๒๕๖8 การประชาสัมพันธ์
ข้อมูลผลการด าเนินงาน 

• การประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการด าเนินงาน
ของสถานีต ารวจประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖8 โดยเริ่มเผยแพร่ตั้งแต่ เดือนตุลาคม 
๒๕๖7 

• มีช่องทางการเผยแพร่ผ่านหน้าเว็บไซต์หลัก
ของสถานีต ารวจ และสื่อสังคมออนไลน์ ได้แก่  

Facebook หรือ Line เป็นต้น ที่สามารถ
เชื่อมโยงไปยังเว็บไซต์หลักของสถานีต ารวจได้ 

• มีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของ
สถานี 

ต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 
• มีข่าวสารการประชาสัมพันธ์ข้อมูลการตอบ
แบบวัด EIT ของหน่วยงานผ่าน Link หรือ QR 
Code อย่างชัดเจน 

หัวหน้าทุกสายงานเป็นผู้
ควบคุม 
-จนท.จัดท าข้อมูล 
  ธุรการงานสอบสวน 
  ธุ ร ก า ร ง า น ป้ อ ง กั น
ปราบปราม 
  ธุรการงานจราจร 
  ธุรการงานสืบสวน 
  ธุรการงานอ านวยการ 
-จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
สภ. 
  ส.ต.ท.ดุสิต  บุสุวะ 
  
  ด า เ นิ น ก า ร เ ส ร็ จ สิ้ น 
ภายใน 31 ม.ค.68 

O7 ผลการปฏิบัติงานของแต่
ละสายงาน 

ด าเนินการจัดท าข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖8 รายงานผลการปฏิบัติ
ราชการสถานีต ารวจประจ าเดือน 

• รายงานผลการปฏิบัติราชการสถานีต ารวจ 
รอบ ๖ 

เดือนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 
(ต.ค.๖7 – 

มี.ค.๖8) 

• แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจ าทุก
เดือน 

หัวหน้าทุกสายงานเป็นผู้
ควบคุม 
-จนท.จัดท าข้อมูล 
  ธุรการงานสอบสวน 
  ธุ ร ก า ร ง า น ป้ อ ง กั น
ปราบปราม 
  ธุรการงานจราจร 
  ธุรการงานสืบสวน 
  ธุรการงานอ านวยการ 
-จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
สภ. 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

• รายงานผลฯลฯ อย่างน้อยประกอบด้วย การ 

ปฏิบัติงานของสถานีต ารวจหรือโครงการ/
กิจกรรม 

รายละเอียด ระยะเวลาด าเนินการหน่วยงานที่ 

รับผิดชอบ พร้อมภาพกิจกรรม 

• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structured  

data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine-
readable) ได้แก่ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Word 
เท่านั้น 
 

  ส.ต.ท.ดุสิต  บุสุวะ 

  รายงานผลภายในวันที่  
28 ของทุกเดือน 

O8 คู่มือการปฏิบัติงานส าหรับ
เจ้าหน้าที ่

ด า เ นิ นก าร จั ดท า ข้ อ มู ล  ต ามคู่ มื อ  ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖8 คู่มือการปฏิบัติงาน
ส าหรับเจ้าหน้าที่ 

•  ข้อมูล เกี่ ยวกับคู่มือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน ตามภารกิจของแต่ละสายงาน 
(งานอ านวยการ งาน 

ป้องกันปราบปราม งานจราจร งานสืบสวน 
และงาน 
สอบสวน) พร้อมรายละเอียด 

หัวหน้าทุกสายงานเป็นผู้
ควบคุม 
-จนท.จัดท าข้อมูล 
  ธุรการงานสอบสวน 
  ธุ ร ก า ร ง า น ป้ อ ง กั น
ปราบปราม 
  ธุรการงานจราจร 
  ธุรการงานสืบสวน 
  ธุรการงานอ านวยการ 
-จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
สภ. 
  ส.ต.ท.ดุสิต  บุสุวะ 
ด า เ นิ น ก า ร ใ ห้ เ ส ร็ จ สิ้ น
ภายใน ก.พ.68 

O9 คู่ มื อ ก า ร ใ ห้ บ ริ ก า ร
ประชาชน 

ด า เ นิ นก าร จั ดท า ข้ อ มู ล  ต ามคู่ มื อ  ITA
ปีงบประมาณ ๒๕๖8 
คู่มือการให้บริการประชาชน 
• แสดงคู่มือฉบับประชาชนในการขอรับบริการ
กับสถานตี ารวจ 
เป็นคู่มือที่สอดคล้องกับบริบทของพ้ืนที่ ชุมชน 
ที่ อ ยู่ ใ น ค ว า ม รั บ ผิ ด ช อ บ  ซึ่ ง มี เ นื้ อ ห า
ประกอบด้วย ประเภทงานให้บริการ ขั้นตอน

หัวหน้าทุกสายงานเป็นผู้
ควบคุม 

-จนท.จัดท าข้อมูล 
  ธุรการงานสอบสวน 
  ธุ ร ก า ร ง า น ป้ อ ง กั น
ปราบปราม 
  ธุรการงานจราจร 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

การให้บริการ แผนผัง/แผนภูมิ การให้บริการ 
ระยะเวลาที่ใช้ในการให้บริการ โดยแยกตาม
หมวดหมู่ของงานบริการแต่ละสายงาน (งาน
อ านวยการ งานป้องกันปราบปราม งานจราจร 
งานสืบสวน และงานสอบสวน) 

  ธุรการงานสืบสวน 
  ธุรการงานอ านวยการ 

-จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
สภ. 
ส.ต.ท.ดุสิต  บุสุวะ 

ด า เ นิ น ก า ร ใ ห้ เ ส ร็ จ สิ้ น
ภายใน ก.พ.68 

O10 E–Service ด าเนินการจัดท าข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
E–Service 
• แ ส ด ง ร ะ บ บ บ ริ ก า ร ป ร ะ ช า ช น ผ่ า น
อิเล็กทรอนิกส์ออนไลน์ โดยเป็นการอ านวย
ความสะดวกให้แก่ประชาชนส าหรับบริการ
ด้านต่างๆ ของสถานีต ารวจ 
ได้แก่ 
-ระบบแจ้งความ Online 
-ระบบเสียค่าปรับ Online 
-ระบบติดตามความคืบหน้าของคดี (Case 
Tracking) 
• สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทาง
ข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลักของสถานีต ารวจ 

พ.ต.ท.นิสิต  อินทรวิเศษ 
ผู้ควบคุม 
-จนท.รับผิดชอบ 
 - จนท.งานคดี , ผช.พงส. , 
เปรียบทียบ 
ปรับ, งานสอบสวน ทุกนาย 
-จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
สภ. 
  ส.ต.ท.ดุสิต  บุสุวะ 
 
ด าเนินการเสร็จสิ้นภายใน 
31 ม.ค.68 

O11 ข้อมูลผลการด าเนินงาน
ในเชิงสถิติ 

ด าเนินการจัดท าข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖8 ข้อมูลผลการด าเนินงาน
ในเชิงสถิติ 

• ข้อมูลผลการด าเนินงานของสถานีต ารวจ 
ตามภารกิจหลักในเชิงสถิติประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ ซึ่งเป็นผลการ
ด าเนินงานในรอบ ๖ เดือนแรก ของ
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 (ต.ค.67-มี.ค.68) 

• แยกเป็นรายเดือนและเผยแพร่ทุกเดือน 

 ๑.ข้อมูลผลการด าเนินงานในเชิงสถิติด้านคดี
ตาม 

พ.ต.ท.สนั่น เอ่ียมเศวต 
ผู้ควบคุม 

พ.ต.ท.ธนดร  สลุงอยู่ 
ผู้ช่วยผู้ควบคุม 
-จนท.รับผิดชอบ 
  ร.ต.ต.ไพย์บูล อุ่นจิตร 
  ด.ต.นที  โพธิ์ดี 
-จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
สภ. 
  ส.ต.ท.ดุสิต  บุสุวะ 
รายงานผลทุกส้ินเดือน 
 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ระบบ CRIMES 

 ๒. ข้อมูลผลการด าเนินงานในเชิงสถิติ การตั้ง
จุดตรวจ จุดสกัด 

3.สถิติการแจ้งความคืบหน้าของการ
ด าเนินคดี 

• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structured data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ 
(Machine-readable) ได้แก่ข้อมูลในรูปแบบ
ไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word 
 

O12 แผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าปี 
และรายงานผลการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าปี 

ด าเนินการจัดท าข้อมูล ตามคู่มือ ITA  

ปีงบประมาณ ๒๕๖8 แผนการใช้จ่าย
งบประมาณสถานีต ารวจประจ าปี 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณสถานีต ารวจ
ประจ าปี 

ㆍ แผนการใช้จ่ายบประมาณของสถานี
ต ารวจ ประจ าปึงบประมาณ พ.ศ. 2568 
จ าแนกตามแหล่งที่ได้รับการจัดสรร/สนับสนุน 

 

การรายงานผล 

รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ รอบ 6 
เดือนแรก หรือ 2 ไตรมาส ของปึงประมาณ 
พ.ศ.ศ. 2568 

(ตุลาคม 2567 - มีนาคม 2568) 

ㆍ ข้อมูลการจัดท ารายงาน ได้แก่ ผลการใช้
จ่ายงบประมาณเป็นไปตามเป้าหมาย 

เมื่อเทียบกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
ปัญหา/อุปสรรค 

ㆍ มีการรายงานต่อหัวหน้าสถานีต ารวจ 

พ.ต.ท.ธนดร  สลุงอยู่ 
ผู้ควบคุม 
-จนท.จัดท าข้อมูล 
  ร.ต.ท.วรวิทย์ 
จันทรสุวรรณ 
  ร.ต.ต.ประเวส  ไชยศึก 
-จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
สภ. 
    ส.ต.ท.ดุสิต  บุสุวะ 
 
รายงานผลทุกส้ินเดือน 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structuctured Data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ 
( MachineReadable) ไ ด้ แ ก่  ข้ อ มู ล ใ น
รูปแบบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น 

   

O13 ข้อมูลเงินกองทุนเพ่ือ
การสืบสวนและสอบสวนการ
ป้องกันและปราบปรามการ
กระท าความผิดทาคดีอาญา 

ด า เ นิ นก าร จั ดท า ข้ อ มู ล  ต ามคู่ มื อ  ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖8 
ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อการสืบสวน สอบสวน 
การป้องกันและปราบปรามการกระท า
ความผิดทางอาญา 

ㆍ ข้ อ มู ล เ งิ น กอ งทุ น เ พ่ื อก า ร สื บ ส วน 
สอบสวน การป้องกันและปราบปรามการ
กระท าความผิดทางอาญาที่สถานี่ต ารวจได้รับ
การจัดสรรร และการใช้จ่ายเงินกองทุน (ไตร
มาลที่ 4 พ.ศ. 2567 และไตรมาสที่ 1 
พ.ศ. 2568) 

ㆍเปิด เผยทั้ ง ในรู ปแบบไฟล์  PDF และ
รูปแบบ Structured Data ที่เครื่องสามารถ
อ่านได้ (MachineReadable) ได้แก่ ข้อมูลใน
รูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น 

พ.ต.ท.คฑาวุธ  กิจประสงค์ 
ผู้ควบคุม 
-จนท.จัดท าข้อมูล 
ร.ต.ต.วิรัช  พร้าวงษ์ 
 
-จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
สภ. 
  ส.ต.ท.ดุสิต  บุสุวะ 
 
 
รายงานผลทุกส้ินเดือน 

O14 ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับ
การจัดซื้อจัดจ้าง 

ด า เ นิ นก าร จั ดท า ข้ อ มู ล  ต ามคู่ มื อ  ITA
ปี งบประมาณ ๒๕๖8•  ประกาศต่ าง  ๆ 
เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 

ㆍ ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 
ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบบประมาณ พ.ศ. 
2 5 6 8  ที่ จ ะ ต้ อ ง ด า เ นิ น ก า ร ต า ม
พระราชบัญญัติการจัดชื่ อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.ศ. 2560 ได้แก่
ประกาศแผนการจัดชื่อจัดว้าง ประกาศเชิญ
ชวน ประกาศผลการจัดซื้อจัดจ้าง เป็นต้น 
เผยแพร่เป็นประจ าทุกครั้ง ที่มีการจัดซื้ออัด
จ้าง เป็นต้น เผยแพร่เป็นประจ าทุกครั้งที่มี
การจัดชื่อจัดจ้าง 

พ.ต.ท.ธนดร  สลุงอยู่ 
ผู้ควบคุม 
-จนท.จัดท าข้อมูล 
  ร . ต . ท . ว ร วิ ท ย์  จั น ท ร์
สุวรรณ 
  ร.ต.ต.ประเวส  ไชยศึก 
-จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
สภ. 
  ส.ต.ท.ดุสิต  บุสุวะ 
 
รายงานผลทุกส้ินเดือน 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ㆍ ประกาศมีการลงนามโดยหัวหน้าสถานี 

ㆍ ข้อมูลที่ เผยแพร่ทุกรายการในรอบ 6 
เดือนแรก ของปึงบประมาณ พ.ศ. 2568 
(ตุลาคม 2567 -มีนาคม 2568) กรณี ไม่มี
การจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใดให้ระบุว่า ไม่มี
การจัดซื้อจัดจ้าง 

O15 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง
รายเดือน 

ด าเนินการจัดท าข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖8 

สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างรายเดือน 

สรุปผลการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง
ประจ าเดือน โดยมีข้อมูลรายละเอียด 

ผลการจัดซื้อจัดจ้าง อย่างน้อยประกอบด้วย 

1) ที่ 2) ปีงบประมาณ3) ชื่อหน่วยงาน 4) 
อ าเภอ 

5) จังหวัด 6) กระทรวง7) ประเภทหน่วยงาน 
8) ชื่อรายการของงานที่ซื้อหรือจ้าง9) วงเงิน
งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร (บาท)  

10) แหล่งที่มาของงบประมาณ 11) 
สถานะการจัดซื้อจัดจ้าง 12) วิธีการจัดซื้อจัด
จ้าง 

13) ราคากลาง (บาท) 14) ราคาท่ีตกลงซื้อ
หรือจ้าง (บาท)15) รายชื่อผู้ประกอบการที่
ได้รับการคัดเลือก 16) เลขที่โครงการใน
ระบบ e-GP 

ㆍ ข้อมูลที่เปิดเผยเป็นข้อมูลการจัดซื้อจัด
จ้างในรอบ 6 เดือนแรกของปึงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

(ตุลาคม 2567 - มีนาคม 2568) 

ㆍ สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง จ าแนกข้อมูล
เป็นรายเดือน เผยแพร่ประจ าทุกเดือน 

พ.ต.ท.ธนดร  สลุงอยู่ 
ผู้ควบคุม 
-จนท.จัดท าข้อมูล 
  ร . ต . ท . ว ร วิ ท ยื  จั น ท ร์
สุวรรณ 
  ร.ต.ต.ประเวส  ไชยศึก 
-จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
สภ. 
  ส.ต.ท.ดุสิต  บุสุวะ 
รายงานผลทุกส้ินเดือน 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ㆍ กรณี ไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใด
ให้ระบุว่า ไม่มีการจัดซื้อจัดจ้าง 

ㆍเปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และ
รูปแบบ Structured data ที่เครื่องสามารถ
อ่านได้ (Machine 

readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบบไฟล์ 
Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น 

หมายเหตุ : รายการที่ (16) กรณีการจัดซื้อ
อัดจ้างที่ไม่ต้องด าเนินการผ่านระบบ e-GP 
ตาม หนังสือ 

กรมบัญชีกลาง ด่วนที่สุดที่ กค 0405.4/๖ 
322 ลงวันที่ 24 สิงหาคม 2560 ให้ระบุว่า 
"ไม่ต้องด าเนินการผ่านระบบ e-GP" โดยไม่มี
การเว้นว่างข้อมูลไว้ 

O16 หลักเกณฑ์การบริหาร
และพัฒนาก าลังพล 

ด าเนินการจัดท าข้อมูล ตามคู่มือ ITA
ปีงบประมาณ ๒๕๖8 

สถานีต ารวจมีการประกาศหลักเกณฑ์การ
บริหารก าลังพลและการพัฒนาก าลังพล ซึ่ง
เป็นไปตามกฎ ระเบียบ และข้อบังคับที่
เกี่ยวข้อง ได้แก่  

- หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน  

- หลักเกณฑ์การเลื่อนขั้นเลื่อนเงินเดือน 

- หลักเกณฑ์การพัฒนาก าลังพล 
หมายเหตุ : ใช้ข้อมูลกลางส านักงานต ารวจ
แห่งชาติได้ 

พ.ต.ท.ธนดร  สลุงอยู่ 
ผู้ควบคุม 
-จนท.จัดท าข้อมูล 
  ส.ต.ท.ดุสิต บุสุวะ 
-จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
สภ. 
  ส.ต.ท.ดุสิต บุสุวะ 
 

 

 

 

O17 ช่องทางการแจ้ง เรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต และข้อมูล
เชิงสถิติ เรื่ องร้องเรียนการ
ทุจริต 

ด าเนินการจัดท าข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖8 

ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต 

พ.ต.ท.ธนดร  สลุงอยู่ 
ผู้ควบคุม 
-จนท.จัดท าข้อมูล 
  ส.ต.ท.ดุสิต บุสุวะ 
-จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
สภ. 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ㆍช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ในสถานี
ต ารวจ 

ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต 

ㆍ ข้อมูลสถิติ เรื่องร้องเรียนการทุตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ในสถานีต ารวจ 

มีข้ อมู ลความก้ า วหน้ าการจั ดการ เ รื่ อ ง
ร้องเรียน ได้แก่ จ านวนเรื่อง เรื่องที่ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

เรื่องท่ีอยู่ระหว่างด าเนินการ เป็นต้น 

ㆍกรณี ไม่มีเรื่องร้องเรียนให้ระบุว่าไม่มีเรื่อง
ร้องเรียน 

ㆍ เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย เดือน
แรก ของปึงบประมาณ พ.ศ. 2568 
(ตุลาคม 2567 - มีนาคม 2568) (กรณีไม่มี
เรื่องร้องเรียนให้ระบุไม่มีเรื่องร้องเรียน) 
• เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย ๖ เดือน
แรกของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ระบขุ้อมูล
ในการจัดท า ณ เดือนมีนาคม พ.ศ.๒๕๖8 

  ส.ต.ท.ดุสิต บุสุวะ 
  
รายงานผลทุกส้ินเดือน 
 
 
 
 
 
 
 

O18 ประกาศนโยบายต่อต้าน
การรบัสินบน 

ด า เ นิ นก าร จั ดท า ข้ อ มู ล  ต ามคู่ มื อ  ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖8 

ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบu (Anti-
Bribery Policy) 

ㆍแสดงประกาศนโยบายการต่อต้านการรับ
สินบน (Anti-Bribery Policy) โดยหัวหน้ า
สถานีต ารวจ 

คนปัจจุบัน ในปังบประมาณ พ.ศ. 2568 และ
ให้เผยแพร่เป็นภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 

ㆍ เนื้อหาของนโยบาย ประกอบด้วย 

พ.ต.ท.ธนดร  สลุงอยู่ 
ผู้ควบคุม 
-จนท.จัดท าข้อมูล 
  ส.ต.ท.ดุสิต บุสุวะ 
-จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
สภ. 
  ส.ต.ท.ดุสิต บุสุวะ 
  
ด าเนินการให้เสร็จสิ้น ภาน
ใน 31 ม.ค.68 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

- วัตถุประสงค์ 

- ขอบเขตการใช้บังคับ 

- นิยามค าว่า สินบน 

- มาตรการจัดการฝ่าฝืนนโยบาย/มาตรการ
ลงโทษ 

- มาตรการติดตามตรวจสอบ 

- ช่องทางร้องเรียน แจ้งเบาะแส 

- มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน/ผู้แจ้งเบาะแส/
พยาน และการรักษาความลับ 

- ระบุวัน เดือน ปี ที่ประกาศ (ให้ประกาศใน
ทุกปี ถึงแม้ว่าหัวหน้าสถานีต ารวจยังเป็น
บุคคลเดิม) 

อินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและ
ของก านัลทุกชนิด (No Gift Policy) จาก
การปฏิบัติหน้าที่ 

ㆍ แสดงภาพอินโฟกราฬิกนโยบายไม่รับ
ของขวัญและของก านัลทุกชนิด (No Gift 
Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ โดยให้แสดงไว้
บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน
เท่านั้น 

ㆍ แสดงภาพการเผยแพร่ ณ จุดบริการ และ
อุดประชาสัมพันธ์ที่เห็นได้อย่างชัดเจน 

หมายเหตุ : แนวทางการจัดท าลามารถปรับได้
ตามความเหมาะสม 

O19 การมีส่วนร่วมของ
หัวหน้าสถานีต ารวจ 

ด า เ นิ นก าร จั ดท า ข้ อ มู ล  ต ามคู่ มื อ  ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖8 การมีส่วนร่วมของ
หัวหน้าสถานีต ารวจ 

การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีต ารวจ 

พ.ต.ท.ธนดร  สลุงอยู่ 
ผู้ควบคุม 
-จนท.จัดท าข้อมูล 
  ส.ต.ท.ดุสิต บุสุวะ 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ㆍ แสดงภาพและรายละเอียดของกิจกรรม
การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีต ารวจในการ
ต่อต่อต้านการทุจริต/ 

การรับสิบบน ไม่น้อยกว่า 5 กิจกรรม ซึ่งเป็น
การด าเนินการในปึงบประมาณ พ.ศ. 2568 
อย่างน้อยประกอบด้วย 

- กิจกรรมที่แสดงถึงการน านโยบายการ
ต่อต้านการรับสินบน (Anti - Bribery Policy) 
ไปปฏิบัติ 

- กิจกรรมการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้
ความเข้ า ใจ ให้ เจ้ าหน้ าที่ ใ นการจัดการ
ทรัพย์สินของราชการ 

ของบริจาค และการจัดเก็บของกลาง เพ่ือ
ป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 

ㆍ รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ในข้อ 019 
ให้แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงานหรือสามารถเชื่อมโยงข้อมูลจาก
หน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานได้ 

หมายเหตุ : 1) เป็นกิจกรรมที่ด าเนินการ
ภายในหน่วยงาน มิใช่กิจกรรมที่ไปเข้าร่วมกับ
หน่วยงานภายนอก 
2) ไม่นับประกาศต่าง ๆ เป็นกิจกรรมการมี
ส่วนร่วม 
 
 
 
 

-จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์  
สภ. 
  ส.ต.ท.ดุสิต บุสุวะ 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

O20 การประเมินความเสี่ยง
ต่อการรับสินบน 

การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน พ.ต.ท.ธนดร  สลุงอยู่ 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

•แสดงการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
และแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับ
สินบน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 

• ท าการประเมินความเสี่ยงจากกระบวนงาน
ในการใช้อ านาจและต าแหน่งหน้าที่ทุกสาย
งาน 

• ท าการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
อย่างน้อยต้องมีข้อมูล ดังนี้ 

 -ชื่อกระบวนงาน/งาน/โครงการ ของแต่ละ
สายงาน 

 - เกณฑ์ในการประเมินความเสี่ยงต่อการรับ
สินบน 

 - ระบุประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
(เหตุการณ์หรือรูปแบบ พฤติการณ์ต่อการรับ
สินบน) 

 - ระดับของความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
-แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับ
สินบน 

ผู้ควบคุม 
-จนท.จัดท าข้อมูล 
  ส.ต.ท.ดุสิต บุสุวะ 
-จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
สภ. 
  ส.ต.ท.ดุสิต บุสุวะ 
  
 

O21 การรายงานผลการ
ด าเนินการเพ่ือจัดการ 
ความเสี่ยงต่อการ รับสินบน 

การรายงานผลการด าเนินการเพื่อจัดการรับ
สินบน 

• เป็นกิจกรรมหรือการด าเนินการที่สอดคล้อง
กับมาตรการหรือการด าเนินการเพ่ือบริหาร
จัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบนตามข้อ O๒
0 ประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 

(๑) ผลการด าเนินการตามมาตรการการ
จัดการ 

ความเสี่ยงต่อการรับสินบน แยกตามสายงาน 

(๒) แสดงภาพกิจกรรมการด าเนินการตาม 
มาตรการจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
แยกตามสายงาน 

พ.ต.ท.ธนดร  สลุงอยู่ 
ผู้ควบคุม 
-จนท.จัดท าข้อมูล 
  ส.ต.ท.ดุสิต บุสุวะ 
-จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
สภ. 
  ส.ต.ท.ดุสิต บุสุวะ 

 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

O22 คู่มือหรือแนวทางการ
ปฏิ บั ติ ต ามมาตรฐ านทา ง
จริยธรรม 

คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐาน
ทางจริยธรรม 

• แสดงการจัดท าคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติ 
ตามมาตรฐานทางจริยธรรมของสถานีต ารวจ 

• ทั้งนี้ ต้องไม่ต่ ากว่ามาตรฐานตามประมวล
จริยธรรมของส านักงานต ารวจแห่งชาติ               
พ.ศ. ๒๕๖๔ (ประกาศราชกิจจานุ เบกษา                 
วันที่ ๑ กันยายน ๒๕๖๔) 

• การจัดท าคู่มือหรือแนวทางให้มีแนวปฏิบัติที่
เข้าใจง่าย ได้แก่แสดงตัวอย่างประกอบ หรือ 
พฤติกรรมที ่

พึงประสงค์ (Do & Don't) ตามบทบาทภารกิจ
ของ 

สถานีต ารวจ 
 

พ.ต.ท.ธนดร  สลุงอยู่ 
ผู้ควบคุม 
-จนท.จัดท าข้อมูล 
  ส.ต.ท.ดุสิต บุสุวะ 
-จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
สภ. 
  ส.ต.ท.ดุสิต บุสุวะ 

 

O23 การจัดการทรัพย์สินของ
ราชการ การจัดเก็บของกลาง 
และแนวทางการน าไปปฏิบัติ  

การจัดการทรัพย์สินของราชการและของ
บริจาค 

ของบริจาค 

ㆍ ก าหนดแนวทางหรือหลักเกณฑ์การรับ
ของบริจาคของสถานีต ารวจ 

ㆍ ก าหนดแนวทางควบคุม ก ากับ ดูแลรักษา 
ตรวจนับ ตรวจสอบสภาพการใช้งานของ
บริจาค โดยเฉพาะ 

ทรัพย์ประเภทที่มีความเสี่ยงต่อการน าไปใช้
โดยมิชอบ 

ㆍ ก าหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจ่ายของ
บริจาค ไปใช้ปฏิบัติงานที่ชัดเจน 

พ.ต.ท.ธนดร  สลุงอยู่ 
ผู้ควบคุม 
-จนท.จัดท าข้อมูล 
  ส.ต.อ.รัฐธรรมนูญ เทศ
เขียว 
 -จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
สภ. 
  ส.ต.ท.ดุสิต  บุสุวะ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ㆍแนวทางการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้ 
ความเข้าใจให้เจ้าหน้าที่สามารถใช้ของบริจาค
ได้อย่างถูกต้อง 

 

 

 

การจัดเก็บของกลาง 

ㆍ แสดงการวางระบการจัดเก็บรักษาของ
กลาง ที่ยืด อายัดเพ่ือป้องกันไม่ให้ ถูกลับ
เปลี่ยน หรือไม่น าเข้า 

ระบบหรือเข้าระบบบางส่วน เพ่ือแลกกับการ
เรียกรับผลประโยชน์ทั้ งทางคดี  และรับ
ทรัพย์สิน มีระบบควบคุม 

ที่เพียงพอและเหมาะสมตามประเภทของ
กลางนั้น ๆ 

การรายงานผล 

ㆍ การรายงานผลเกี่ ยวกับการจัดการ
ทรัพย์สินของราชการ ของบริจาค และการ
จัดเก็บ ของกลาง เป็นข้อมูลในระยะเวลา
อย่างน้อย 6 เดือนแรก  

ของปึงบประมาณาณ พ.ศ. 2568 
(ตุลาคม 2567 - มีนาคม 2568) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

O24 มาตรการการยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

มาตรการยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใส 

ภายในหน่วยงาน 
-การเตรียมความพร้อมรับการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ข อ ง ห น่ ว ย ง า น ภ า ค รั ฐ ( Integrity & 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานี

พ.ต.ท.ธนดร  สลุงอยู่ 
ผู้ควบคุม 
-จนท.จัดท าข้อมูล 
  ส.ต.ท.ดุสิต บุสุวะ 
-จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
สภ. 
  ส.ต.ท.ดุสิต บุสุวะ 

 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ต ารวรวนครบาลและสถานีต า รวจภู ธ ร 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.ศ. 2568 ได้แก่ 
- ค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อนและก ากับ
ติดตาม การประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใส 
ในการด า เนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity & Transparency Assessment: 
ITA) ของสถานีต ารวจนครบาลและสถานี
ต ารวจภูธร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.ศ. 
2568 
- ผู้ก ากับ/หัวหน้าสถานีชี้แจงและให้ข้อมูล
เกี่ยวกับการประเมินแก่เจ้าหน้าที่ต ารวจใน
หน่วยงาน 
- ศึกษาและวิ เคราะห์กรอบการประเมิน
ประเด็นที่ต้องด าเนินการและประเด็นที่ต้อง
ปรับปรุง 
และพัฒนาในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และ
ก าหนดผู้รับผิดชอบ 
มาตรการการยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ㆍ ก าหนดมาตรการการพัฒนาคุณภาพการ
ให้บริการของสถานีต ารวจนครบาลและสถานี
ต ารวจภูธร 
3 ด้าน ดังต่อไปนี้ 
1) การพัฒนายกระดับการให้บริการ One 
Stop Service เพ่ืออ านวยความสะดวกให้กับ 
ผู้มารับบริการ 
2) การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการ
ปฏิบัติงานของสถานีต ารวจนครบาลและสถานี
ต ารวจภูธร 
ให้กับผู้มารับบริการได้รับทราบ 
 
 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

O25 การรายงานผลการ
ด าเนินการ ตามมาตรการการ
ยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

การรายงานผลการด าเนินการตามมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและ ความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 
การรายงานผลการด าเนินการตามมาตรการ
ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

ㆍเ ป็ นกิ จกร รมหรื อกา รด า เ นิ น การที่
สอดคล้องกับมาตรการการยกระดับคุณธรรม
และความโปร่งใสภายใน 
หน่วยงานตามข้อ 024 ที่สถานีต ารวจได้
ด าเนินการ อย่างน้อยประกอบด้วย 
- หัวหน้าสถานีต ารวจชี้แจงและให้ข้อมูล
เกี่ยวกับการประเมินแก่เจ้าหน้าที่ต ารวจใน
หน่วยงาน 
- ภาพกิจกรรมการศึกษาและวิเคราะห์กรอบ
การประเมินประเด็นที่ต้องด าเนินการและ
ประเด็นที่ต้องปรับปรุบปรุง 
และพัฒนา ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
และก าหนดผู้รับผิดชอบ 

ㆍ ภาพกิจกรรมที่ แสดงถึ งการก าหนด
มาตรการการพัฒนาคุณภาพการให้บริการ
สถานีต ารวจภูธร 3 ด้าน ดังต่อไปนี้ 
1) ภาพการพัฒนายกระดับการให้บริ การ 
One Stop Service เพ่ืออ านวยความสะดวก
ให้กับผู้มารับบริการ 
2) ภาพประชาสัมพันธ์การสื่อสาร บทบาท
ภารกิจและผลการปฏิบัติงานของสถานีต ารวจ
นครบาลและสถานี 
ต ารวจภูธร 
ให้กับประชาชนที่มารับบริการได้รับทราบ 
3) ภาพกิจกรรม หรือรายงานการประชุมการ
มอบหมายผู้ รับผิดชอบการยกระดับการ
เผยแพร่ข้อมูล 
สาธารณะ (OIT) 
 

พ.ต.ท.ธนดร  สลุงอยู่ 
ผู้ควบคุม 
-จนท.จัดท าข้อมูล 
  ส.ต.อ.รัฐธรรมนูญ เทศ
เขียว 
  ส.ต.ท.ดุสิต บุสุวะ 
-จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
สภ. 
  ส.ต.ท.ดุสิต บุสุวะ 

 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

 การปรับปรุง และจัดท าเว็บไซต์ 

เว็บไซต์ ของสถานี จัดท าเว็บไซต์ หลักของสถานี พ.ต.ท.ธนดร  สลุงอยู่ 
สวป.สภ.ท่าหลวง 
ส.ต.ท.ดุสิต  บุสุวะ 
ผบ.หมู่ (ป.) สภ.ท่าหลวง  

ปรับปรุงเว็บไซต์ เจ้ าหน้ าที่  ดู แล เว็บ ไซต์ ของสถานี  
(Admin) ลงข้อมูลเป้นปัจจุบัน เปิดเผบ
ข้อมูลสม่ าเสมอ 

พ.ต.ท.ธนดร  สลุงอยู่ 
สวป.สภ.ท่าหลวง 
ควบคุมการปฏิบัติ 
ส.ต.ท.ดุสิต  บุสุวะ 

ผบ.หมู่ (ป.) สภ.ท่าหลวง เจ้าหน้าที่
รับผิดชอบเว็บไซต์ สภ.ท่าหลวง 

 การจัดท าข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมิณและข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ 

การออกค าสั่งคณะท างาน
แ ล ะ มี ก า ร ห ม อบ ห ม า ย
หน้าที่ชัดเจน 

ต้องด าเนินการออกค าสั่ งของหน่วย
มอบหมายให้มี เจ้าหน้าที่ รับผิดชอบ
ข้อมูลการเผยแพร่ข้อมูล ที่ชัดเจน โดยให้
ผู้บังคับบัญชา ก าชับ ก ากับติดตาม ให้ส่ง
ข้อมูลให้ เจ้าหน้าที่ด าเนินการเผยแพร่
ข้อมูลสาธารณะได้เป็นปัจจุบัน 

งานอ านวยการจัดท าค าสั่ง 

ทุกสายงานเป็นรับผิดชอบท าข้อมูล 

หั วหน้ าทุกสายงานควบคุมการ
ปฏิบัติ 

การประชุมขับเคลื่อน และ
ก ากับติดตามการเผยแพร่
ข้อมูล 

มีการอบรมให้ความรู้ แก่ เ จ้ าหน้ าที่
ผู้รับผิดชอบ 

ผกก.สภ.ท่าหลวง 

หัวหน้าสถานีต ารวจ 

และคณะท างานขับเคลื่อน ITA ของ
สถานีต ารวจ 

 

 


