
 
 
 

การรายงานผลการด าเนินการมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
สถานีต ารวจภธูรทา่หลวง 

 
 

 ตามที่ ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับส านักงานต ารวจแห่งชาติ 
ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีต ารวจทั่วประเทศ” ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ในฐานะหน่วยงาน
ในสังกัดของกองบัญชาการต ารวจภูธรภาค 1 ส านักงานต ารวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการประชาชนในเขตพ้ืนที่
เพ่ือสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความส าคัญของการบริหารราชการของสถานีต ารวจ และเกิดกลไกการมีส่วนร่วมและ
การป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการ จึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนาระบบการบริหารราชการ 
การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 

 สถ านี ต า ร ว จภู ธ ร ท่ า หลว ง  ได้ ด า เ นิ นก า ร เ ต รี ย มคว ามพร้ อม รั บก า รป ร ะ เ มิ นคุณธร รมและ 
ความโปร่ ง ใส ในการด า เนินงานของหน่ วยงานภาครั ฐ  ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 รายละเอียดดังนี้ 

1. การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 แก่
เจ้าหน้าที่ต ารวจในหน่วยงาน  

      สถานีต ารวจภูธรท่าหลวงได้ด าเนินการประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและ                 ความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA)             ของ
สถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ โดยมี พันต ารวจเอก ปานเทพ  ปาณะดิษ ผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธร
ท่าหลวง เป็นประธานการประชุม ซึ่งการประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์เพ่ือแจ้งค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อน
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ และท าความเข้าใจ  กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ประกอบด้วย 3 ประเด็นส าคัญ ได้แก่ 

         1) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 



- ให้สถานีต ารวจศึกษาการเข้าใช้ระบบ ITAP พร้อมจัดท าข้อมูลสาธารณะตามแบบฟอร์ม ที่ก าหนดลงในระบบดังกล่าว 

         2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT)  

- ให้สถานีต ารวจท าความเข้าใจในข้อค าถามและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับประเด็นข้อค าถามให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายในทราบ ก่อนท าการประเมินแบบวัดการรับรู้  

        3) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: 
EIT) 
-  ให้ สถานีต ารวจน าช่ องทางการ เปิด เผยข้อมูลสาธารณะ ( OIT) เปิด เผย ณ จุดให้บริการ และพัฒนา                         
การให้บริการเพ่ือสร้างความรวดเร็วและความสะดวกให้แก่ประชาชน ก่อนท าการประเมินแบบวัดการรับรู้     

เพ่ือให้การด าเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานเป็นไปด้วยความ เรียบร้อย 
บรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว้จึงแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการในการขับเคลื่อนและก ากับติดตามการ ประเมิน คุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานี
ต ารวจ ตาม ค าสั่ง สถานีต ารวจภูธรท่าหลวง ที่  68 /2568 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการ ด าเนินการ ในการขับเคลื่อน
และก ากับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ หน่วยงาน ภาครัฐ( Integrity & 
Transparency Assessment : ITA) ของสถานีต ารวจภูธรท่าหลวง  ลงวันที่ 3เมษายน  พ.ศ.๒๕๖8 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
  
 

ค าสั่งสถานีต ารวจภูธรท่าหลวง 
ที่ 67/๒๕๖8 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะท างานและมอบหมายผู้รับผิดชอบในการขับเคลื่อน และก ากับติดตาม 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕68 
************************************************** 

  การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  หรือ Integrity and 
Transparency Assessment  หรือที่เรียกว่าการประเมิน ITA  ถือเป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อนนโยบายของรัฐ
เครื่องมือหนึ่ง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศได้รับทราบถึงสถานะและปัญหา การด าเนินงาน
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กร ผลการประเมินที่ได้จะช่วยให้หน่วยงานภาครัฐสามารถน าไปใช้ในการ
ปรับปรุงพัฒนาองค์กรให้มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน  การให้บริการสามารถอ านวยความสะดวก และตอบสนอง
ต่อประชาชนได้ดียิ่งขึ้น ซึ่งถือเป็นการยกระดับมาตรฐานการด าเนินงานภาครัฐ  ดังนั้นการประเมิน ITA จึงไม่ได้เป็น
เพียงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสเพียงเท่านั้น  แต่ยังเป็นการประเมินประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและการ
ให้บริการประชาชน เพ่ือให้ทราบถึงช่องว่างของความไม่เป็นธรรมและความด้อยประสิทธิภาพ ส าหรับที่จะน าไปจัดท า
แนวทางมาตรการต่าง ๆ ในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในระบบราชการไทยต่อไป  

ดังนั้น เพ่ือให้การเตรียมความพร้อมรับการตรวจประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity  & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจภูธรท่าหลวง ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 เป็นไปด้วยความเรียบร้อย สถานีต ารวจภูธรท่าหลวง จึงแต่งตั้งคณะท างานและมอบหมาย
ผู้รับผิดชอบในการขับเคลื่อนและก ากับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ(Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจภูธรลพบุรีดังนี้  

๑. คณะท างานส่วนอ านวยการ ประกอบด้วย 
   1.1 พันต ารวจเอก ปานเทพ  ปาณะดิษ            ประธานกรรมการ 
               ผู้ก ากับการ สถานีต ารวจภูธรท่าหลวง 
   ๑.2 พันต ารวจโท นิสิต  อินทรวิเศษ                          กรรมการ 
              รองผู้ก ากับการ(สอบสวน) สถานีต ารวจภูธรท่าหลวง 
   ๑.3 พันต ารวจโท คฑาวุธ  กิจประสงค์                       กรรมการ 
               รองผู้ก ากับการสืบสวน สถานีต ารวจภูธรท่าหลวง 

 
/1.4 พันต ารวจโท ... 
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   1.4 พันต ารวจโท  ธนดร   สลุงอยู่            กรรมการและเลขานุการ 
               สารวัตรป้องกันปราบปราม สถานีต ารวจภูธรท่าหลวง 
    1.5 ร้อยต ารวจโท วรวิทย์  จันทร์สุวรรณ           กรรมการและเลขานุการ 
                    รองสารวัตรสายงานปฏิบัติการป้องกันปราบปรามสถานีต ารวจภูธรท่าหลวง 

1.6 สิบต ารวจเอก รัฐธรรมนญู  เทศเขียว          ผูช้่วยเลขานุการ 
                    ผู้บังคับหมู่ (ท าหน้าที่ป้องกันปราบปราม) สถานีต ารวจภูธรท่าหลวง  
       1.7 สิบต ารวจโท ดุสิต  บุสุวะ                ผู้ช่วยเลขานุการ 
                    ผู้บังคับหมู่ (ท าหน้าที่ป้องกันปราบปราม) สถานีต ารวจภูธรท่าหลวง       

  โดยมีหน้าที่และอ านาจ ดังนี้  
   ๑.ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานีต ารวจภูธร        ท่า
หลวงประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ให้เป็นตามวัตถุประสงค์ที่ส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนด 

                     2.ก ากับ ติดตาม เร่งรัด ให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานี
ต ารวจภูธรท่าหลวงให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และกรอบระยะเวลาที่ ส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนด 

                      3.ให้ข้อเสนอแนะการส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของสถานีต ารวจภูธรท่าหลวง 

                      4.พิจารณาเสนอแต่งตั้งคณะท างาน เพ่ือสนับสนุนการด าเนินงานด้านการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานีต ารวจภูธรท่าหลวง 

                      5. ด าเนินการอ่ืนใดตามท่ีผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธรท่าหลวงมอบหมาย 

 ทั้ งนี้  ให้ คณะกรรมการขับ เคลื่ อนการประ เมินคุณธรรมและความโปร่ ง ใส ในการด า เนิน งาน 
ของสถานีต ารวจภูธรท่าหลวงมีวาระการปฏิบัติหน้าที่จนถึง 30 กันยายน 2568 หรือมีค าสั่งเปลี่ยนแปลงเป็นอย่างอ่ืน 

   ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
สั่ง    ณ    วันที่   3    เมษายน  พ.ศ. ๒๕๖8 

               
 พันต ารวจเอก 

                                                                            (ปานเทพ  ปาณะดิษ)   
                                                      ผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธรท่าหลวง 

 

 

 



 
 

ภาพกิจกรรมการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้องด าเนินการและประเด็นที่ต้องปรับปรุง 

และก าหนดผู้รับผิดชอบ 

 

 

วันที่ 17 มี.ค. 2568 เวลา 10.00 น. พ.ต.อ.ปานเทพ  ปาณะดิษ  ผกก.สภ.ท่าหลวง ได้ประชุมชี้แจง 
การศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้องด าเนินการและประเด็นที่ต้องปรับปรุง และ 
ก าหนดผู้รับผิดชอบ โดยมี รอง ผกก.ป.ฯ , รอง ผกก.(สอบสวน) ฯ , รอง ผกก.สส., สวป., เข้าร่วม 
ประชุมชี้แจง ณ ห้อง ศปก.สภ.ท่าหลวง



          
2. แนวทางการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
       สถานีต ารวจภูธรชัยบาดาลได้ด าเนินการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที่สถานี 
ต ารวจภูธรต้องปรับปรุงและพัฒนา ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ 
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ 
ปีงบประมาณ 2568 
      1.) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/One Stop Service เพ่ืออ านวยความสะดวกประชาชนที่มารับ 
บริการโดยสถานีต ารวจด าเนินการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ดังต่อไปนี้ 

บริการโดยสถานีต ารวจด าเนินการปรับปรุง
พัฒนาหน่วยงาน ดังต่อไปนี้ด้าน 

ประเด็นทีต่้องปรับปรุง/ยกระดับการ
พัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

ภาพจดุประชาสัมพันธ์/สอบถามความคืบหน้า
การด าเนินคด ี

 

-การจัดให้มีผู้ท าหน้าที่ประชาสัมพันธ์บน
สถานีต ารวจ เพ่ือ ให้ค าแนะน าขั้นตอนการ
ติดต่องานแก่ ผู้มาใช้บริการ หรือผู้มาติดต่อ
ราชการ ปฏิบัติหน้าที่ด้วยจิตใจของการ
ให้บริการที่ดีมีความเป็นมิตรใช้วาจาและ
กิริยาอาการสุภาพ แสดงการให้เกียรติผู้มา
ติดต่อราชการ 

-ติดตั้งป้ายประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน
ทราบเพ่ือสอบถามความคืบหน้าการ
ด าเนินคดีโดยมีรายชื่อ พนักงานสอบสวนที่
จะติดต่อพร้อมเบอร์โทรศัพท์ 

พ.ต.ท.ธนดร  สลุงอยู่ 

สวป.สภ.ท่าหลวง 

ควบคุมการปฏิบัติ 

ส.ต.อ.รัฐธรรมนูญ  เทศเขียว 

เจ้าหน้าที่พัสดุ จัดท าป้าย 

/ สิบเวรดูแลความสะอาด จุดบริการ 

   

 



 
 
 

ด้าน ประเด็นทีต่้องปรับปรุง/ยกระดับการ
พัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

ป้ายพันธะสัญญา 

หมายเหตุ  :  ป้ายมีความสมบูรณ์ ไม่ช ารุด 
ปรับปรุงข้อมูลให้ทันสมัยอยู่สม่ าเสมอ 

การก าหนดกรอบกิจกรรมการปฏิบัติงาน
ของสถานีต ารวจภายใต้ระบบการท างาน
และทรัพยากรที่มีอยู่ ในแต่ละพ้ืนที่ เ พ่ือ 
ก าหนดเป็นพันธะสัญญาให้บริการ โดย
แสดงขั้ นตอนและระยะเวลาของการ
ให้บริการของสถานีต ารวจที่ผู้มาใช้บริการ
ควรทราบ 

พ.ต.ท.ธนดร  สลุงอยู่ 

สวป.สภ.ท่าหลวง 

ควบคุมการปฏิบัติ 

ส.ต.อ.รัฐธรรมนูญ  เทศเขียว 

เจ้าหน้าที่พัสดุ จัดท าป้าย 

/ สิบเวรดูแลความสะอาด จุดบริการ 
 

       
 
 
 
 
 
 
 



ด้าน ประเด็นทีต่้องปรับปรุง/ยกระดับการ
พัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

ภาพป้าย No Gift Policy ติด ไว้ ในจุด บริการของสถานี  เ พ่ือให้
ประชาชนทราบว่า หน่วยงานประกาศว่า
เจ้าหน้าที่ทุกคนในสังกัดไม่รับของขวัญหรือ
ของก านัลจากการปฏิบัติหน้าที่ และต่อต้าน
การรับสินบน โดย มี  พ.ต.อ.ปานเทพ  
ปาณะดิษผกก .สภ .ท่ าหลว ง  หั วหน้ า
หน่วยงานประกาศ 

พ.ต.ท.ธนดร  สลุงอยู่ 

สวป.สภ.ท่าหลวง 

ควบคุมการปฏิบัติ 

ส.ต.อ.รัฐธรรมนูญ  เทศเขียว 

เจ้าหน้าที่พัสดุ จัดท าป้าย 

/ สิบเวรดูแลความสะอาด จุดบริการ 
 

 

 

 
 
 
 



ด้าน ประเด็นทีต่้องปรับปรุง/ยกระดับการ
พัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ Download คู่มือการ
ให้บริการ 

จัดให้มีป้ายประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน 
Download คู่มือการให้บริการ ติดทีห่้อง. 
One Stop Service ให้ประชาชนทราบ 

คู่มือประชาสัมพันธ์ในเว็บไซของสถานี 

พ.ต.ท.ธนดร  สลุงอยู่ 

สวป.สภ.ท่าหลวง 

ควบคุมการปฏิบัติ 

ส.ต.อ.รัฐธรรมนูญ  เทศเขียว 

เจ้าหน้าที่พัสดุ จัดท าป้าย 

/ สิบเวรดูแลความสะอาด จุดบริการ 
 
 
 
 

                            
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 
ห้อง One Stop Service 

 
มีการติดตั้งให้รับชมช่องสถานีโทรทัศน์ส านักงานต ารวจแห่งชาติเพ่ือทราบข้อมูลข่าวสารของต ารวจ

 

ด้าน ประเด็นทีต่้องปรับปรุง/ยกระดับการ
พัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

ภาพการจัดสิ่งอ านวยความสะดวก การ
ให้บริการประชาชน 

ณ จุดบริการ สถานีจัดบริการน้ าดื่ม ส าหรับ
ประชาชนมีที่ นั่ ง พักระหว่ างรอติดต่ อ
ราชการ มีบริการอินเตอร์เน็ต WIFI ฟรี
ส าหรับจุดบริการมีการติดตั้งให้รับชมช่อง
สถานีโทรทัศน์ส านักงานต ารวจแห่งชาติเพ่ือ
ทราบข้อมูลข่าวสารของต ารวจ จัดห้องน้ า 
ชายหญิงและผู้พิการที่สะอาด มีบริการ 

ส าหรับผู้ พิการ และมีที่จอดรถส าหรับ
ประชาชน  ผู้มาติดต่อราชการที่เพียงพอ 

พ.ต.ท.ธนดร  สลุงอยู่ 

สวป.สภ.ท่าหลวง 

ควบคุมการปฏิบัติ 

ส.ต.อ.รัฐธรรมนูญ  เทศเขียว 
เจ้าหน้าที่พัสดุ จัดท าป้าย  
/ สิบเวรดูแลความสะอาด จุดบริการ 



จัดห้องน้ า ชายหญิงและผู้พิการที่สะอาด 

    

                   

 

 

 

 

 

 

 



มีที่จอดรถส าหรับประชาชน  ผู้มาติดต่อราชการที่เพียงพอ 

 

 

 

 

 

 

 

3) การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของสถานีต ารวจให้กับผู้มารับบริการ 



                

 

 

 

 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการ
พัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

จัดท าช่องทางการสื่อสาร ผลการ 
ปฏิบัติงานขอ สถานีต ารวจ 

  
ด าเนินการสร้างเว็บไซต์ เพจ Facebook 
และ ช่องทางการ ประชาสัมพันธ์อ่ืน ๆเช่น 
YouTube TikTok เพ่ือใช้ในการ เผยแพร่
ผลการ ปฏิบัติงาน เพ่ือ ประชาชนและผู้มา
ใช้บริการได้ รับรู้รับทราบการปฏิบัติงาน
และ ติดตามผล การปฏิบัติงานของ สถานี
ได้อย่างต่อเนื่องและ รวดเร็ว 

พ.ต.ท.ธนดร  สลุงอยู่ 

สวป.สภ.ท่าหลวง 

ควบคุมการปฏิบัติ 

- เจ้าหน้าที่จัดท าข้อมูล 

   ส.ต.ท.ดุสิต  บุสุวะ 

 



                      

 

 

 

 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการ
พัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

เผยแพร่ช่องทางประชาสัมพันธ์ผล  
การปฏิบัติงานให้ประชาชนได้รับรู้  
รับทราบ 

- ด าเนินการให้ มี การ ประชาสัมพันธ์ให้ 
ประชาชน สามารถรับรู้และเข้าถึง เว็บไซต์ 
เพจFacebook YouTube TikTok ของ
สถานี ต ารวจ เพ่ือให้ประชาชนเข้ามา 
ติดตาม เพ่ือ เป็นช่องทางในการ สื่อสาร
และรับรู้รับทราบ ผลการ ปฏิบัติงานของ
สถานีต ารวจได้ มาก ยิ่ งขึ้ น โดยมี การ 
ประชาสัมพันธ์ ในกลุ่ ม Facebook  
- ประชาสัมพันธ์ผ่านกลุ่มมวลชน ตาม
ชุมชน ต่าง ๆ โดยชุด ปฏิบัติการชุมชน
สัมพันธ์ของ สถานีต ารวจ - จัดท าป้าย
ประชาสัมพันธ์ช่อง ทางการ ติดต่อสื่อสาร 
เช่น สติ๊กเกอร์ โปสเตอร์ ติด ประชาสัมพันธ์ 
ในสถานที่ที่มี ประชาชน สามารถพบเห็นได้
ง่าย 

พ.ต.ท.ธนดร  สลุงอยู่ 

สวป.สภ.ท่าหลวง 

ควบคุมการปฏิบัติ 

- เจ้าหน้าที่จัดท าข้อมูล 

   ส.ต.ท.ดุสิต  บุสุวะ 

 

 

 

 



ประชาสัมพันธ์ผ่านกลุ่มมวลชนตามชุมชน ต่าง ๆ โดยชุด ปฏิบัติการชุมชนสัมพันธ์ของสถานีต ารวจ 

       

        

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การประชาสัมพันธ์ทางเว็บไวต์ 

 

 

 
 
 
 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการ
พัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

การประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการ 
ปฏิบัติงานของสถานีต ารวจ 

ด าเนินการประชาสัมพันธ์ผลการปฏิบัติงาน 
ของสถานีต ารวจผ่านช่องทางที่สร้างขึ้น
อย่างต่อเนื่องเพ่ือให้ประชาชนสามารถ
รับทราบผลการปฏิบัติงานของสถานีได้
อย่างต่อเนื่อง โดย ให้แต่ละแผนกงานส่งผล
การปฏิบัติงานที่ ส าคัญทีจ่ะเผยแพร่ ให้กับ
ผู้รับผิดชอบทุกครั้ง ที่มีผลการปฏิบัติงานที่
ส าคัญ 

พ.ต.ท.ธนดร  สลุงอยู่ 

สวป.สภ.ท่าหลวง 

ควบคุมการปฏิบัติ 

- เจ้าหน้าที่จัดท าข้อมูล 

   ส.ต.ท.ดุสิต  บุสุวะ 

 



 
 

ประชุมขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and  
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจภูธรท่าหลวง ปีงบประมาณ 2568  

 
การประชุมก ากบัติดตามของหัวหน้าหน่วย 

 
วันที่ 15 มกราคม 2568 พ.ต.อ.ปานเทพ  ปาณะดิษผกก.สภ.ท่าหลวง ได้มีการจัดประชุม เจ้าหน้าที่ธุรการ

ทุกสายงาน เพ่ือติดตามผลการด าเนินการและขับเคลื่อน ผู้รับผิดชอบ ข้อมูล OIT ในด้านต่างๆ โดยให้ผู้รับผิดชอบ
จัดท าข้อมูลรายงานความคืบหน้า ในกิจกรรม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วย         ( ITA )
ประจ าปีงบประมาณ 2568 

 

 
 

 

 

  

 

  

 



 

วันที่ 9 กุมภาพันธ์ 2568  พ.ต.อ.ปานเทพ  ปาณะดิษ  ประชุมคณะกรรมการด าเนินการในการขับเคลื่อน
และก ากับติดตามการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ   ( Integrity & 
Transparency Assessment : ITA)  ข อ ง  ส ถ า นี ต า ร ว จ ภู ธ ร ท่ า ห ล ว ง  ป ร ะ จ า ปี ง บ ป ร ะม า ณ  2 5 6 8        

                  



วันที่ 1 มีนาคม 2568 พ.ต.อ.ปานเทพ  ปาณะดิษ ผกก.สภ.ท่าหลวง  ประชุมหัวหน้าสายงาน สารวัตร
แต่ละสายงาน เพ่ือก ากับติดตามผลการด าเนินการและขับเคลื่อน ผู้รับผิดชอบ ข้อมูล OIT ในด้านต่างๆ พร้อมทั้ง
ติดตามการปรับปรุง และจัดท าเว็บไซต์ โดยให้ผู้รับผิดชอบจัดท าข้อมูลรายงานความคืบหน้า ในกิจกรรม การ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วย  ( ITA )ประจ าปีงบประมาณ 2568 

  


