
 

 
 
 

การประเมิณคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยภาครัฐ 
Integrity and Transparency Assessment : ITA 

 
การรายงานผลการด าเนินการเพื่อจัดการ 

ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
สถานีต ารวจภูธรท่าหลวง 

ปีงบประมาณ 2568 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

บทน า 

  ตามการด าเนินการตามแผนบริหารความเสี่ยงต่อการรับสินบน ประจ าปีงบประมาณ 2568 ของหน่วยงาน 
นั้น สถานีต ารวจภูธรท่าหลวง ได้ด าเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน เป็น กิจกรรมและการด าเนินการตาม
มาตรการเพื่อบริหารความเสี่ยงต่อการรับสินบน โดย ด าเนินการ แยกตามสายงาน ในหน่วยงาน อันได้แก่ 

 1.งานอ านวยการ 

 2.งานป้องกันปราบปราม 

 3.งานจราจร 

 4.งานสืบสวน 

 5.งานสอบสวน 

 โดยได้ด าเนินการจัดการความเสี่ยงอย่างเป็นรูปธรรม มีภาพแสดงกิจกรรมการ ด าเนินการตามมาตรการดังรายงานผล
การด าเนินการ และ หน่วยงานได้เปิดเผยข้อมูลการ ด าเนินการเป็นการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ เพ่ือให้บุคคลทั่วไปได้รับทราบ
ตามรายงาน จัดท า โดยคณะท างาน ขับเคลื่อนและก ากับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ ด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA ) ประจ าปี 2568 ของ สถานีต ารวจภูธรท่าหลวง             
มีรายละเอียดตามข้อมูลแนบท้ายนี้ 

 

     
    พันต ารวจเอก 
           (ปานเทพ  ปาณะดิษ) 
          ผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธรท่าหลวง 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

1.) งานอ านายการ 

ปัจจัยที่จะเกดิความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสีย่ง ผลการด าเนินการ 
1.การจัดท าและประกาศแผนการจัดซ้ือวัสดุ 
ส านักงานมีการปกปิดข้อมูลเพือ่เอื้อประโยชน์แก่
ผู้ประกอบการบางรายที่ท าการตกลงกันไว้แลกกับเงินหรือผล
ประโยขน์ที่ผู้ประกอบการเสนอให ้
2.การจัดท ารายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของวัสดุ
ส านักงาน การก าหนดคุณลักษณะเฉพาะเพื่อเอื้อประโยชน์
แก่ผู้ประกอบการบางรายที่ท าการตกลงกันไว้แลกกบัเงินหรือ
ผลประโยขน์ที่ผู้ประกอบการเสนอให ้
3.บริหารสัญญาและการตรวจรับวัสดุส านักงาน การรายงาน
ตรวจรับวัสดุเท็จไม่ครบตามจ านวน หรอืไม่ตรงกัน
คุณลักษณะวัสดุที่จัดซ้ือแลกกับเงินหรือผลประโยขน์ที่
ผู้ประกอบการเสนอให ้

. ห้ามมิให้คณะกรรมการพิจารณาผลหรอืกรรมการ
จัดซื้อวัสดุเป็นกรรมการตรวจรับวัสด ุ
2. คณะกรรมการตรวจรับไม่น้อยกวา่ 
3 คน พร้อมลงชื่อในเอกสารการตรวจดว้ยตนเองทุก
ครั้ง 
3. บันทึก Video เพื่อเป็นหลักฐานในการตรวจรับวัสดุ
ส านักงานทุกครั้ง 

1.มีการอบรม ก าชับ การ ปฏิบัตหิน้าที่เป็น 
ประจ า 
๒ .ตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการ 
ปฏิบัติงาน อย่างสม่ าเสมอ 
ต. ตรวจสอบความเป็นอยู ่สอบถาม พูดคุย 
เพื่อให้ได้ รับทราบปัญหาต่าง ๆ ของ 
ผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อสามารถให ้ค าแนะน า 
และแนวทางแก้ไข ปัญหาได้อยา่งถูกต้อง 

ภาพประกอบ ผลการด าเนินงาน 

 เมื่อวันที่ 20 ธันวาคม พ.ศ.2567 เวลา 11.30 น. ณ ห้องประชุม ศปก.ชั้น 3 สภ.ท่าหลวง การอบรม ก าชับ         
การปฏิบัติหน้าที่ การเงิน และเจ้าหน้าที่ พัสดุ  โดยมี พ.ต.ท.ปานเทพ  ปาณะดิษ สภ.ท่าหลวง ผู้ควบคุม เบิกจ่ายเงินสวัสดิการ
การ เบิกจ่ าย เงินงบประมาณ และเ งินนอก แผนการจัดซื้ อวั สดุ ส านั กงาน  วั สดุ ส านั ก งาน การตรวจรับวั สดุ                                
โดยควบคุมดูแลอย่างใลก้ชิด เพ่ือมิให้เกิดความเสี่ยงต่อการรับสินบน การเอ้ือประโยชน์แกต่นเอง หรือเอ้ือประโยชน์ต่อพวกพ้อง  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

หน้า 2 

2.งานป้องกันปราบปราม 

ปัจจัยที่จะเกดิความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสีย่ง ผลการด าเนินการ 
1.รอง ผกก.ป.ฯ/ สวป.ฯ (เวร) รายงานผลการปิดสถาน
บริการตามเวลาทีก่ฎหมายก าหนด การรายงานผลการปิด
สถานบริการเท็จเอื้อประโยชน์ให้ผู้ประกอบการเปิด สถาน
บริการเกินเวลาทีก่ฎหมายก าหนดเพื่อแลกกับเงินหรือ
ผลประโยชน์ที่ผู้ประกอบการเสนอให ้

1. หัวหนา้สถานีต ารวจออกตรวจสอบการปิดสถาน
บริการอยา่งสม่ าเสมอ 
2.  ติดต้ังกล้อง CCTV หน้าสถานบริการ หรือขอ UID 
ส าหรับดูกล้องวงจรปิดของสถานบริการทุกแห่งในมา
ไว้ตรวจสอบที่ศูนย ์CCOC สภ.ท่าหลวง 
3.แสวงหาความรว่มมือสร้างภาคีเครือข่ายภาค
ประชาชนช่วยตรวจสอบการด าเนินการ 

1.ก่อนออกปฏิบัตหิน้าที่ หัวหน้างานต้อง 
อบรม ก าชบั การปฏบิัติงานของ เจ้าหนา้ที่ 
ต ารวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อยา่ง 
เคร่งครัต ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อื่นใด เพือ่ช่วยเหลือผู้กระท าผิด 
๒.สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชา อย่างสม่ าเสมอ 
เช่น ออก เยี่ยมเยยีนครอบครัว เพือ่ 
สอบถามปัญหาต่างๆ 
๓ .น าปัญหาต่าง ๆ ของ ผู้ใต้บังคับบัญชา 
เสนอ คณะกรรมการเพื่อติดตาม และ 
ควบคุมการทุเรียกรับสินบน และควบคมุการ
เรียกรับสินบน และเพือ่หาแนวทางแก้ไข
ต่อไป 

 

ภาพประกอบ ผลการด าเนินงาน 

 อบรมปล่อยแถว สายตรวจ ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่มีการอบรม ก าชับ การปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ต ารวจสายตรวจ ให้
ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด การออกตรวจพ้ืนที่ปิดสถานบริการ รายงานผลการปิดสถานบริการตามเวลาที่กฎหมาย
ก าหนด มิให้มีการเอ้ือประโยชน์ให้ผู้ประกอบการเปิดสถานบริการเกินเวลาที่กฎหมายก าหนดเพ่ือแลกกับเงินหรือผลประโยชน์ที่
ผู้ประกอบการเสนอให้ก าชับไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใด เพ่ือช่วยเหลือผู้กระท าผิดทุกกรณี 

 

 

 

 

 

 



 

หน้า 3 

3.งานจราจร 

ปัจจัยที่จะเกดิความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสีย่ง ผลการด าเนินการ 
1.เจ้าหน้าที่ต ารวจจราจรขณะอ านวยการจราจรตาม
จุดที่ก าหนดพบการกระท าผิดและจับกมุผู้กระท าผิด
กฎหมายจราจร ผู้กระท ากฎหมายจราจรเสนอเงิน
หรือผลประโยชน์ให้เจา้หน้าที่ต ารวจจราจรแลกกบั
การไม่ด าเนินคดี หรือเขียนใบสั่ง 

1. หัวหนา้สถานีต ารวจออกตรวจสอบการอ านวยความ
สะดวกการจราจรอย่างสม่ าเสมอ 
2. จุดที่อ านวยความสะดวกการจราจรมีการติดตั้งกล้อง
วงจรปิด เพื่อตรวจสอบพฤตกิรรมการรับสินบนหรือเรียก
รับผลประโยชน์  
3. แสวงหาความร่วมมือสรา้งภาคีเครือข่ายภาคประชาชน
ช่วยตรวจสอบการด าเนินการ 

1.ก่อนออกปฏิบัตหิน้าที่ หัวหน้างานต้อง อบรม 
ก าชับ การปฏิบัติงานของ เจา้หน้าที ่ต ารวจให้ 
ปฏิบัติตามกฎหมาย อยา่งเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ 
ทรัพย์สิน หรือประโยชนอ์ื่นใดเพื่อช่วยเหลือ 
ผู้กระท าผิดทุก กรณี 
๒.สอดส่องผู้ใต้งบังคับบัญชา อย่าง สม่ าเสมอ 
เช่น ออก เยี่ยมเยยีนครอบครัว เพือ่ สอบถาม 
ปัญหาต่างๆ 
๓ .น าปัญหา ต่าง ๆ ของ ผู้ใต้บังคับบัญชา เสนอ 
คณะกรรมการเพื่อติดตาม และ และควบคุมการเรียก
รับสินบน และเพื่อหาแนวทางแก้ไขต่อไป 

 

ภาพประกอบ ผลการด าเนินงาน  

 เมื่อวันที่ 1 มกราคม พ.ศ.2568 เวลา 10 .00 น. ณ บริเวณหน้าตู้ยามสายตรวจ ปล่อยแถวกวดขันการจราจร       
ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ ทุกผลัด หัวหน้างานต้อง อบรม ก าชับ การปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ ต ารวจให้ ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่าง
เคร่งครัด มิให้เจ้าหน้าที่ต ารวจจราจรขณะอ านวยการจราจรตามจุดที่ก าหนด พบการกระท าผิดและจับกุมผู้กระท าผิดกฎหมาย
จราจร เสนอเงินหรือผลประโยชน์ให้เจ้าหน้าที่ต ารวจจราจรแลกกับการไม่ด าเนินคดี หรือเขียนใบสั่ง ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สิน 
หรือประโยชน์อื่นใดเพ่ือช่วยเหลือ ผู้กระท าผิดทุก กรณ ี

 

 

 

 

 

 

 



 

หน้า 4 

4.งานสืบสวน 

ปัจจัยที่จะเกดิความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสีย่ง ผลการด าเนินการ 
1 การใช้อ านาจหน้าที่เรียกรับผลประโยชน์ 
-การจับกุมต้องแจ้งข้อหา และแจ้งสิทธิให้ผู้ต้องหา
ทราบ  
-บันทึกการจับกุม 
-น าส่งพนักงานสอบสวน 
 
2.การสืบสวนเพื่อหาแสวง หาพยานหลกัฐาน 
    2.1 อาจน าความสัมพันธ์ส่วนตัวท าให้การ ปฏิบัติ
มาประกอบดุลพินิจให้เป็นคุณหรือ เป็นโทษต่างกัน  
     2.2 ความล่าชา้ในการสืบสวน ขาดการ 
ตรวจสอบควบคุม เร่งรัดในการด าเนินงานจนเป็น 
เหตุให้เกิดช่องโหว่ในการเรียกรับผลประโยชน ์
 
3.การสืบสวนเพื่อหาแสวง หาพยานหลกัฐาน การ
เปลี่ยนหรือลดจ านวนของกลางในคดีที่จับกุมเพื่อลด
โทษให้แก่ผู้ต้องหาเพื่อแลกกับผลประโยชน์ 
 
4.จัดท าบันทึกการจับและเอกสารหลกัฐานที่เกี่ยวขอ้ง
ในคดีผู้กระท าผิดเสนอเงินหรือผลประโยชน์เพื่อแลก
กับการไม่ถูกด าเนินคดี 
 
5.ขึ้นให้การเป็นผู้กล่าวหาและพยานจบักุมในการ
พิจารณาคดีชั้นศาลผู้กระท าผิดเสนอเงินหรือ
ผลประโยชน์เพื่อแลกกับการให้การที่เปน็ประโยชน์
ฝ่ายจ าเลยไม่ให้รับโทษ หรอืได้ลดโทษ 

1. หัวหนา้สถานีต ารวจตรวจสอบส านวนคดีและอนุมัติ
ส านวนผ่านระบบ Crimes ทุกครั้ง 
2. มีหน่วยงานยุติธรรมมารว่มรับฟังการสอบสวนเช่น 
ทนายอาสา , อัยการ หรือฝ่ายปกครอง เป็นต้น 
3. มีหน่วยงานยุติธรรมมารว่มรับฟังการสืบสวนเช่น ทนาย
อาสา , อัยการ หรือฝ่ายปกครอง เป็นตน้ 
4. หัวหนา้สถานีต ารวจตรวจสอบผู้ต้องหา การได้รับความ
เป็นธรรมหรือไม่ 
 

1.ก่อนออกปฏิบัตหิน้าที่ หัวหน้างาน ตอ้ง อบรม 
ก าชับ การปฏิบัติงานของ เจา้หน้าที ่ต ารวจให้ 
ปฏิบัติตาม กฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียก 
รับ ทรัพย์สินหรือประโยชนอ์ื่นใด เพื่อ ช่วยเหลือ 
ผู้กระท าผิดทุก กรณี 
๒.สอดส่องผู้ใต้งบังคับบัญชา อย่าง สม่ าเสมอ เช่น 
ออก เยี่ยมเยยีน ครอบครัว เพื่อ สอบถามปัญหา 
ต่างๆ 
๓.น าปัญหาตา่ง ๆ ของผู้บังคับบัญชาเสนอ 
คณะกรรมการ เพื่อติดตาม และควบคุมการเรียกรับ
สินบน และเพื่อหาแนวทางแก้ไขต่อไป 

ภาพประกอบ ผลการด าเนินงาน  
 ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ ทุกผลัด หัวหน้างานต้องปล่อยแถว ชุดสืบสวนพร้อมทั้งชี้แจงภารกิจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย 
อย่างเคร่งครัด ห้ามมไิม่ให้เรียกรับสินบน ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด เพ่ือช่วยเหลือผู้กระท าผิดทุก กรณี   

             

 

 

 

 



 

หน้า 5 

5.งานสอบสวน 

ปัจจัยที่จะเกดิความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสีย่ง ผลการด าเนินการ 
1.พนักงานสอบสวนตรวจสถานที่เกิดเหตุ จัดท าแผน 
ที่เกิดเหตุจัดท าแผนที่เกิดเหตุจัดท าแผนที่เกิดเหตุ
ช่วยเหลือคู่กรณีที่เสนอเงินหรือผลประโยชน์ตอบแทน 
2.สอบปากค าคู่กรณีเพื่อทราบรายละเอยีดของเหตุที่
เกิดสอบสวนไม่ครบประเด็นหรือสอบสวนให้การ
ช่วยเหลือคู่กรณีที่เสนอเงินหรือผลประโยชน์ตอบแทน
สอบสวนไม่ครบประเด็น หรือสอบสวนให้การ
ช่วยเหลือคู่กรณีที่เสนอเงินหรือผลประโยชน์ตอบ 
แทน 
3.รวบรวมพยานหลักฐานที่เกี่ยวข้องเสนอความเห็น
การสอบสวนผูก้ระท าผิดเสนอเงินหรือผลประโยชน์
เพื่อแลกกับการไม่ถูกด าเนินคดี 

1. หัวหน้าสถานีต ารวจตรวจสอบส านวนคดีและอนุมัติ
ส านวนผ่านระบบ Crimes ทุกครั้ง 
 
2. มีหน่วยงานยุตธิรรมมาร่วมรับฟังการสอบสวนเช่น 
ทนายอาสา , อัยการ หรือฝ่ายปกครอง เป็นต้น 
3. สร้างช่องทางร้องเรียนการสอบสวนเพื่ออ านวยความ
สะดวกให้แก่ประชาชนกรณีไม่ได้รับความเป็นธรรมในการ
สอบสวน 
4. หัวหนา้สถานีต ารวจตรวจสอบสอบปากค าคู่กรณีเพื่อ
ทราบรายละเอยีดของเหตุที่เกิดสอบสวนไม่ครบประเด็น
หรือสอบสวนใหก้ารช่วยเหลือคู่กรณีที่เสนอเงินหรือ
ผลประโยชน์ตอบแทนหรือไม ่
5. หัวหนา้สถานีต ารวจตรวจสอบผู้กระท าผิดเสนอเงินหรือ
ผลประโยชน์เพื่อแลกกับการไม่ถูกด าเนนิคดี 

1.ก่อนออกปฏิบัตหิน้าที่ หัวหน้างานต้อง อบรม 
ก าชับ การปฏิบัติงานของ เจา้หน้าที ่ต ารวจให้ 
ปฏิบัติตามกฎหมาย อยา่ง เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ 
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่น ใด เพื่อชว่ยเหลือ 
ผู้กระท า ผิดทุก กรณี 
๒.สอดส่อง ผู้ใต้งบังคับบัญชา อย่าง สม่ าเสมอ 
เช่น ออก เยี่ยม เยียนครอบครัว เพื่อ สอบถาม 
ปัญหาต่าง 
๓ .น าปัญหาต่าง ๆ ของผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอ 
คณะกรรมการเพื่อติดตาม และควบคุมการเรียกรับ
สินบน และเพื่อหาแนวทางแก้ไขต่อไป 

ภาพประกอบ ผลการด าเนินงาน  
 ผกก.สภ.ท่าหลวง อบรมอบรม ก าชับการปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าที่ต ารวจให้ปฏิบัติ ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้
เรียกรับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อ่ืนใดเพ่ือช่วยเหลือ ผู้กระท าผิด และ ก าชับเรื่องยื่นค าร้องขอปล่อยตัว ชั่วคราวต่อ พนักงาน
สอบสวน ก าชับน าเงินประกันตัวผู้ต้องหา ส่ง เจ้าหน้าที่การเงินตามวันที่ ท าการ ปล่อยตัวชั่วคราว  

 


